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  الوطنية الاستراتيجية
  المهاجرين وتهريب الأشخاصب الاتجار لمكافحة

 العدالة تعزيزو الحقوق حماية نحو
 

  :التمهيد

 يتطلب مما والدولي، المحلي المسععتويين على كبيرة تحديات في الكويت دولة المهاجرين وتهريب بالأشععصا  الاتجار ظاهرة تضعع 

 الاتجار مكافحة بشععع ن الفضعععلى والممارسعععات الدولية المعايير م  تتماشعععى مسعععتدامةو شعععاملة اسعععتجابة الدولة مؤسعععسعععات كافة من

  الإنسانية. والكرامة الإنسان حقوق على التعدي صور من صورة باعتبارها بالأشصا 

 لتيا اتالإصععععععع ح من العديد ذلك سعععععععبي  في واتصذت ودوليا ، حليا  م الظاهرة هذه أبعاد دركتأ قد لكويتا دولة نأ من لرغما على

 الصارجية وزارة تقارير أن إلا لمهاجرين،ا وتهريب بالأشعععععععصا  الاتجار كافحةم تعزيز حون الوطنية لجهاتا عاونت و ح تتمحور

 كافية. غير ب نها لجهودا هذه تقيمّ الأمريكية

 والتنفيذية العملية تالإجراءا كافة حصععععر إلى 2028 حتى 2025 من للسععععنوات الاسععععتراتيجية هذه تسععععتند أن ال زم من كان لذلك

 في والتنظيمية القانونية الأدوات تفعي  إلى الاسعععتراتيجية هذه ترتكز حيث بالأشعععصا ، الاتجار مكافحة في الأداء مسعععتو  لتحسعععين

 الصعععكوك بموجب الكويت دولة بها التزمت التي المعايير كافة اسعععتيفاء سعععبي  في الدولة جهات بين المتصذة الإجراءات توحيد سعععبي 

 ص   من المتعاقدة للعمالة بالنسية الحياة جودة مستو  رف  في تحديدا   منها يرتبط وما الإنسان، حقوق تعزيز في الصلة ذات دوليةال
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 اتصاذ النسعع  ذات وعلى المحتملين، بالأشععصا  الاتجار لضععحايا الوطنية الإحالة نظام مراح  من مرحلة ك  في فعالة آليات فرض

 الش ن. هذا في الدولي عاونالت تمكين نحو يلزم ما

 في دوليا   الكويت دولة لمكانة تعزيزا  و الصعععععععلة ذات الدولية والاتفاقيات عاهداتبالم الكويت ولةد التزام نم جزءك لجهودا ذهه ت تي

 لصا ا السععنوي الأمريكية الصارجية وزارة تقرير في سععيمالا الدولي، تصععنيفها على لكذ انعكاس لىإ وصععولا   نالإنسععا قوقح دعم

 بالأشصا . الاتجار بمكافحة

 وحماية بالأشعععصا  الاتجار مكافحةل ومسعععتدامة فعالة منظومة بناء نأ على الكويت ولةد تؤكد لوطنيةا لاسعععتراتيجيةا ذهه   ص من

 تسععتهد  ةالاسععتراتيجي هذه أن ماك الوطنية، للإمكانات الدائم والتطوير ورالقصعع لأوجه لمسععتمرةا المعالجة   ص من لإنسععانا حقوق

 فيه توافرت من أي المحتملين، الأشصا ب الاتجار ضحايا اتجاه العملي لواق ا في الواضح لقصورا يعالج ظامن ض و وهرهاج في

 بالأشصا . الإتجار مؤشرات إحد 

 - الاستراتيجية: الأهداف

 هاب تقوم التي الإجراءات يف نوعية قلةن  تحقي مجملها في تبتغي التيو العم  لصطة لرئيسععيةا الم مح لاسععتراتيجيةا الأهدا  تعكس

 -بيانها: التالي النقاطب الأهدا  هذه وتتمركز مكافحتها،و بالأشصا  لاتجارا صور ن م نحو الدولة

 :والتنظيمية القانونية الأدوات تفعيل (1
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 نم للحد لممكنةا لوسععائ ا فةكا العمالية الحقوق وحفظ بالأشععصا  لاتجارا مكافحة بموضععوعات لصععلةا ذات لوطنيةا التشععريعات وضعععت

 بينها فيما ازعةمتن لا النصععو  متعاونة باعتبارها التشععريعات ذهه إلى النظر عادةإ المهم نم كانو الأشععصا ،ب لاتجارا مؤشععرات

 بالأشصا . الاتجار مؤشرات افةك لتغطية ومستدامة عالةف معالجة لىإ الوصو  بغية

 اف يتو الذي الصحيح الاستصدام واستصدامها التنظيميةو القانونية لأدواتا تفعي  لىإ الأو  مقامها في تهد  لاستراتيجيةا هذه أن كما

 يوُاكب أن يجب الحالية النصعععععععو  فعي ت فإن لسعععععععدها، لقائمةا الأدوات كفيت لا شعععععععريعيةت غراتث لوجود وإدراك ا منها الغاية م 

 .للعدالة الوصو  تيسيرو التجريم شمو  تضمن جوهرية تشريعية بتعدي ت

 الوطنية: للإحالة شامل نظام تطوير (2

 سععبي  يف مهمة صطوة وهي الوطنية؛ الإحالة ظامن المهاجرين وتهريب الأشععصا ب الاتجار مكافحةل لدائمةا لوطنيةا للجنةا أصععدرت

 من جعلت قد يةلأمريكا الصارجية وزارة أن على الإشععارة الواجب نم كان أنه لاإ بالأشععصا ، لاتجارا لمكافحة وطني إطار وضعع 

 الواق . أرض على تفعليه عدم تيجةن الم حظات، من كثيرل مح    لوطنيةا الإحالة نظام

 قب  من امالالتز موضععع  في يجعله له قانونيا   أسعععاسعععا   الكويت ولةد تضععع  أن النظام ذاه موضعععوعات حديثت قب  ل زما نم انك لذا

 يضمن الوزراء مجلس نم بقرار يصدر ظامن إلى رشاديإ لي د جردم من تصنيفه رف  ص   من ذلكو وأفرادها، الدولة مؤسسات

 الوزراء. مجلس رقابة تحت فعالة بصورة طبيقهت الجهات على تلك لإلزاميةا بطبيعته يفرضو التنفيذ وض م نصوصه ض و فيه

 التنفيذية: الجهات قدرة تحسين (3
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 وظفيم وهم الأمامية الصععفو  وظفيم اسععتهدا    ص نم لوطنيةا الةالإح لنظام السععليم لتطبي ا في التنفيذية لجهاتا قدرة تحسععين

 الإحالة نظام اسععععععتصدام بشعععععع ن عملية تدريبية لدورات إصضععععععاعهمو الأولى الدرجة يف الداصلية وزارةو لعاملةا لقو ل لعامةا الهيئة

  الإداريعععة ابعععةالرقععع فرض عن فضععععععع    الأشعععععععصعععا ،بععع الاتجعععار حعععالات نع بعععالكشععععععع  لصعععاصعععععععععةا والبروتكولات الوطنيعععة

 بها. المرتبطة العملية والصطة الوطنية لاستراتيجيةا مح  الأهدا  حقي ت مد  يف الجهات لكت أداء على

 والإشراف: الرقابة تعزيز (4

 الهيئات أو لوزاراتا كانت سواء الدولة جهات على دورية تفتيش م تح تنفيذ نحو لدولةا جهات ينب بالتعاون مليةع طواتص اتصاذ

 لضعععععحاياا على التعر  إلى وصعععععولا   الصاصعععععة، الشعععععركاتو التوظي  ومكاتب لعم ا أماكن نم يرهاغ وأ لعامةا ؤسعععععسعععععاتالم أو

 المجرّم. الاستغ   إلى لاحقة مرحلة في قودهمت قد مؤشرات وأ ع مات ليهمع توجد لذينا وهم المحتملين؛

 والوسععائ  الإمكانيات وفيرت بذلك المقصععودو لضععحايال املةشعع اتصدم تقديم وضععمان الإيواء مراكزل التحتية البنية حسععينت عن فضعع   

 سواء كانت يا  أ القوانين في عليها المنصو  الحقوق بكافة متعهمت عن فض    لمحتملينا الضحايا لىإ لوصو ا هولةس ضمنت التي

 بالأشصا . الاتجار مكافحة انونق في الواردة كتل على لنظرا قصر دون

 - المحتملين الاتجار ضعععععحايا على والتعر  الكشععععع  بروتكولات بتطبي  تعنى مكاتب تصصعععععي  في داريالإ التوسععععع  ينبغي كما

 بالنسعععععبة الأمر وكذلك الصعععععحة، وزارة أو الداصلية وزارة أو العاملة، للقو  العامة الهيئة في ذلك كان سعععععواء - الاسعععععتباقي الفح 
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 إليها المشعععععععار البروتكولات لتطبي  الأصر  الجهات م  بالتعاون عم  فرق أو لجان تشعععععععكي  ص   من العامة والجهات للوزارات

 العامة. الجهات أو الوزارات إحد  عملها مقر يكون التي المتعاقدة للعمالة بالنسبة

 الإحصاءات: وتوحيد الشفافية مستوى رفع  (5

 لمكافحة الدائمة الوطنية اللجنة لةمظ تحت بالأشعععععععصا  الاتجار بحالات المتعلقة البيانات لإدارة مركزية بيانات قاعدة إنشعععععععاء -

 المهاجرين. وتهريب بالأشصا  الاتجار

 محددة. زمنية ودورة محدد، نموذج وف  الوطنية اللجنة إلى الصلة ذات والمعلومات البيانات بتقديم العامة الجهات إلزام -

 الصارجية وزارة متطلبات م  يتماشعععععععى ابم صعععععععياغتها وإعادة الوطنية اللجنة إلى العامة الجهات من المقدمة البيانات تحلي  -

 .الأمريكية

 الاتجار لمكافحة الدائمة الوطنية اللجنة جهة من تصععععععدر الكويت تصععععععني  لتحسععععععين الدولية للجهات وموحدة دقيقة تقارير تقديم -

 المعلومة. جودةو للمصداقية ضمانا   لمهاجرينا وتهريب بالأشصا 

 الدولي: التعاون مستوى رفع (6

 وعقد حقوقهم، كافة على المتعاقدة العمالة تعري  حو  تدور للعمالة المصدرة والدو  الدولية المنظمات م  تفاهم مذكرات توقي  -

 لشـ ن.ا هذا في السفارات تلك  م للتواص  صطوط وض و تثقيفية دورات
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 غيرها أو المشتركة التدريبية تالدورا أو الزيارات بتباد  ذلك كان سواء الوطنية الجهود لتحسين الدولية الصبرات من الاستفادة -

 الصبرات. تباد  صور من

 المتطلبات من أصععبح أنه ذلك الجنائية المسععائ  في الدولي التعاون آليات بشعع ن وطني قانون إصععدار نحو ال زمة الصطوات اتصاذ -

 بالأشصا . الاتجار جرائم مكافحة جا م في صصوصا   لدوليا التعاون نم تعزز التي

 ية:المجتمع التوعية (7

 الصلة. ذات والقوانين الاتفاقيات متطلبات م  يتماشى بما دراستها وضمان سابقا   اط قها تم التي بالحم ت النظر إعادة -

 مكافحة تكون أن على بالأشعععععععصا  الاتجار بمصاطر المجتم  وعي لتعزيز اللغات بكافة مسعععععععتحدثة إع مية حم ت إط ق -

 الحكومية. الجهات في الحم ت رأسها علىو عدمه، من لواقعةا على لجريمةا طباقان ثبوت لا الأساس هي الأولية المؤشرات

 للمعلومة. السه  الوصو  تضمن التي الإلكترونية الوسائ  باستصدام وذلك العمالة تستهد  متعددة بلغات توعوية مواد توفير -

 الدولي: الكويت تصنيف تحسين  (8

 زمنية. بفترة ومحددة واضحة عم  صطط ص   من ومعالجتها الدولية التقارير في الواردة الم حظات رصد -

  .المحلية الاع م وسائ  على قصرها دون عالمي ا صورتها لتعزيز دولية إع مية منصات عبر الكويت دولة جهود إبراز -

 حمايةو الإنسععععان كرامة صععععون سععععتهد ت جوهرية لجهود انويث انعكاس هو دوليال التصععععني  تحسععععين أن الكويت دولة وتؤكد

 .الانتهاكات في لمتسببينا محاسبة وضمان الضحايا
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 الأمريكية الصارجية وزارة من للم حظات مح    يجعلها بما المتعاقدة بالعمالة المتعلقة الأصبار نشععععععر سععععععياسععععععة في النظر إعادة -

 منهم. عليها الاستناد ثبت لتيا المصادر أحد باعتبارها

 الاستراتيجية المحاور
 لمفاهيميةا والأطر المصطلحات طويرت الأول: المحور

 التحديات:

 -: القانونية المصطلحات في التوحيد غياب (1

 أو المتعاقدة العمالة من بدلا   المهاجرين العما  مث  الدولية، والجهات الوطنية الجهات بين متسعععععقة وغير مصتلفة مصعععععطلحات اسعععععتصدام .أ

 العم . رب من بدلا   الكفي 

 بالأشصا . بالاتجار الصلة ذات المفاهيم لبعض ثةومحد دقيقة تعريفات وجود عدم .ب

 الأصر . العمالية الحقوق عن الصلة منبتة واعتبارها بالأشصا  بالاتجار المتعلقة القانونية بالمفاهيم العام الوعي قلة .ت

 الأهداف:

 بالأشخاص: الاتجار مكافحة في المستخدمة القانونية المصطلحات توحيد (1
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 وحيدت أن ويرُاعى ،والدولية ةالوطني الجهات بين المشعععترك لفهما لتعزيز لدوليةا المعايير  م تالمصعععطلحا اتسعععاق لضعععمان وذلك

 تلحالا وفعالية عدالة أكثر استجابات وتحقي  السياسات لتكام  دص م هو ب  حسب،ف الإجرائي لغرضا به قصديُ  لا المصطلحات

 .الاتجار

 للمصطلحات: القانوني الفهم تعزيز (2

 تطبيقها. وسهولة القوانين وضوح لضمان الأشصا ب بالاتجار الصلة اتذ المفاهيم جمي ل ومحدثة قيقةد تعريفات توفير ص   من

 المجتمعي: الوعي رفع (3

 العمالة. وحقوق بالأشصا  الاتجارب المتعلقة المصطلحات و ح صحيحة انونيةق ثقافة نشر

 التنفيذية: الإجراءات

 الوطنية: التشريعات مراجعة (1

 تعريفات وإدراج الدولية المعايير م  متوافقة مصععطلحات لتشععم  بالأشععصا  الاتجار بمكافحة المتعلقة القانونية النصععو  يثلتحد وذلك -

 القسععري العم  – بالأشععصا  الاتجار مؤشععرات – لعم ا ع قة -العام  – العم  رب – العم  قوقح مث : الغةب هميةأ اتذ لمصععطلحات

 الاتجار ضحية – المحتملة بالأشصا  الاتجار ضحية – لإقاماتا تجارة - الجنسي الاستغ   – بالرق لشبيهةا الأعما  – الاسترقاق –

 المفترضة. بالأشصا 

 القانونية: للمصطلحات دليل إصدار (2
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 ةومبسط واضحة تعريفات تقديم م  بالأشصا ، الاتجار بمكافحة الصلة ذات القانونية المصطلحات جمي  على يحتوي موحد دلي  إعداد -

 الكويت. ةدول واق  على اسقاطها يسه 

 المتعاقدة. العمالة صصوصا   المستفيدين من شريحة أكبر إلى الوصو  لضمان الكويت في الرئيسية العمالة لغات إلى الدلي  ترجمة -

 المختصة: الجهات تدريب (3

 العاملة، للقو  العامة والهيئة الشعععععععرطة م؛وه الأمامية الصعععععععفو  موظفي تحديدا   الحكومية الجهات في للموظفين تدريبية برامج تقديم -

 والإجراءات. التقارير يف استصدامها وكيفية لقانونيةا المصطلحات لتوضيح

 أرباب اتجاه العمالية حقوقهم حو  لتثقيفهم الحكومية الجهة قب  من الحكومية العقود وف  معهم التعاقد يتم الذي للعما  عم  ورش تنظيم -

 العم .

 الدولية. التطورات م  يتماشى بما القانونية المعرفة مستو  لرف  منتظمة وريةد عم  ورش تنظيم -

 المجتمع: توعية (4

 بالأشصا . بالاتجار المرتبطة الرئيسية المصطلحات لتوضيح الاجتماعي التواص  ومنصات الإع م وسائ  عبر توعوية حم ت إط ق -

 العم  رب والتزامات العمالية والحقوق بالأشععععععصا  الاتجار شععععععراتمؤ توضععععععح العم  وأصععععععحاب العمالة على توعوية كتيبات توزي  -

 المتعاقدة. ةالعمال تجمعات أماكن واستهدا  لمحليةا والمؤسسات لحكوميةا الجهات نم تبدأ القانونية،

 الدولي: التعاون تعزيز (5
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 المسععععععتصدمة المصععععععطلحات لتوحيد  (CUNOD) والجريمة بالمصدرات المعني المتحدة الأمم مكتب مث  الدولية المنظمات م  التنسععععععي  -

 الصبرات. وتباد 

 بش نها. التواص  لسهولة المستصدمة للمصطلحات متباد  دلي  وض  نحو الأجنبية القضائية السلطات م  التنسي  -

 الأداء: مؤشرات
 الدولية. المصطلحات مع لتتوافق تحديثها تم التي والنصوص القوانين عدد (1
 الموحد. القانونية المصطلحات دليل تبنت أو نشأتأ التي الحكومية الجهات نسبة (2
 الجهات موظفي كانوا سيييييييييوا  المتلقي بحسييييييييي  الدورات تلك تصيييييييييني  مع المفاهيم لتوضيييييييييي  المنظمة العمل وورش التدريبية البرامج عدد (3

 الفئات. من غيرهم أو الحكومية، لجهاتا في المتعاقدة لعمالةا أو الحكومية،
 الرسمية. الرأي استطلاعات وفق مصطلحاتبال المجتمعي الوعي مستوى  (4
 منها. المستهدفة والشرائ  المنفذة التوعية حملات عدد (5

 المتوقعة: النتائج

 اصطلاحياً. توحيدها عن فضلاً  ودوليًا محليًا المعنية الجهات جميع بين المصطلحات فهم تحسين (1

 بالأشخاص. الاتجار حةبمكاف الصلة ذات والإجرا ات القوانين تطبيق في الكفا ة مستوى  رفع  (2

  التشيييييييييييييييريعيييييييات للغييييييية بيييييييالنسيييييييييييييييبييييييية ذليييييييك كيييييييا  سيييييييييييييييوا  اليييييييدوليييييييية المعيييييييايير مع متوافقييييييية كيييييييدولييييييية الكوييييييييت صيييييييييييييييورة تعزيز (3
 المجتمع. وأفراد الدولة جهات ينب المستخدمة المصطلحات أو
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 -ي:والتشريع القانوني الإطار وحيدت الثاني: المحور
 التحديات:

 القائمة: التشريعات قصور (1

 السفر. جوازات ومصادرة القسري  العمل مثل بالأشخاص، الاتجار ومؤشرات مظاهر جميع لتغطية الحالية القوانين ةكفاي عدم .أ

ا يسييييييب  مما العمل قانو   بالأشييييييخاص، والاتجار المنزلية، العمالة الإقامة، قوانين مثل الصييييييلة ذات القوانين بين التداخل  .ب  في غموضييييييً
 وانين.الق تلك من الغايات لاختلاف التطبيق

 الرادعة: والعقوبات الجزاءات غياب (2

 بالأشخاص. الاتجار مؤشرات تحمل بمخالفات قامت ما متى الشركات أو التوظي  مكات  على تطبق التي الإدارية الجزا ات ضعف .أ

 صري . بشكل بالأشخاص الاتجار مؤشرات بعض تجريم عدم .ب

  .الصلة ذات الدولية التقارير في دةالوار  المؤشرات مع بالتماشي القضائية الملاحقات دور تعزيز .ت

 الأهداف:

 الوطني: التشريعي الإطار استكمال (1

 الدولية. الكويت دولة التزامات وفق بالأشخاص الاتجار مؤشرات جميع تجريم لتشمل الحالية القوانين تحديث -
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 الصلة: ذات القوانين توحيد (2

 عائقاً  بشييييييكل الذي التداخل لتجن  بينها التنسيييييييق ضييييييما  الأقل على أو اص،بالأشييييييخ والاتجار الإقامة، بالعمالة، المتعلقة القوانين دمج -
 القانو . إنفاذ هاتج بين تطبيقاته في عملياً 

 الإجراءات:

 التشريعات: تحديث (1

 الاتجار. مؤشرات كأحد وتجريمها السفر جوازات مصادرة تحظر القوانين: في صريحة مواد إدراج -

 سييييوا  الممارسييييات هذه لمرتكبي واضييييحة عقوبات إدراج مع الحالية القوانين ضييييمن بالرق  الشييييبيهة والأعمال القسييييري  العمل صييييور معالجة -
 عدمه. من الاستغلال غرضب كانت إذا عما لنظرا بغض جزائية وأ إدارية كانت

 تضمن لتيا الآليات وضع مع إنسانية، عمل ظروف وتوفير مواعيدها في العمال أجور بدفع العمل أصحاب تُلزم صريحة نصوص وضع -
 جرا ات.الا تلك يخالف من على رادعة داريةإ جزا ات وفرض لإجرا اتا هذه لىع التحايل مكافحة

 القسيييري  والعمل بالإقامات، التجارة ذلك في بما الاسيييتغلال، أشيييكال جميع القانو   ليشيييمل بالأشيييخاص الاتجار مكافحة قانو   نطاق توسييييع -
 لها. محددة يفاتتعر  وضع عم بالأشخاص الاتجار مؤشرات وكافة

 الدولية. المعايير وفق الاتجار قضايا مع التعامل على العامة والنيابة القضاة تدري  -

 بالأشخاص. الاتجار قضايا في متخصصة جزائية دائرة تخصيص جدوى  مدى دراسة -
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 القوانين: بين التنسيق تعزيز (2
 ،موادها في التضيييييييييارب عدم لضيييييييييما  بالأشيييييييييخاص الاتجار وقانو   ،والإقامة الأهلي، القطاع في العمل المنزلية، العمالة قوانين مراجعة -

 موحّد تشيييريعي صيييك إصيييدار لىع العمل مع والتعارض، التداخل ناطقم لاكتشييياف شييياملة راجعةم الصيييلة اتذ لقوانينا تُراجعسييي وعليه،
 .المعنية السلطات كافة ويُلزم لحقوقيةا المبادئ على يُبنى

 المحتملين. الضحايا مع التعامل عند معنية جهة كل سؤولياتوم أدوار يوض  إرشادي دليل إعداد -
 العقود: على الرقابة تعزيز  (3
 النص مع والواجبات الحقوق  وضييييييو  لضييييييما  الأصييييييلية، لغاتهم إلى تترجم العمالة، مع موحدة عقود بتوقيع العمل أصييييييحاب جميع إلزام -

 العامل. إذعا  في ستغلالهاا أو توقيعها بعد تزويرها أو لعقودا تغيير على قوباتع وضع على
 العامل إحاطة وبعد بها التلاع  عدم أو تطبيقها سيلامة لضيما  العاملة للقوى  العامة الهيئة موظفي أحد بحضيور العقود هذه توقيع إلزام -

 العمل. عقد مناط والواجبات الحقوق  بكافة
 العامل. اتجاه العقود تلك ببنود العمل أرباب التزام مدى لبيا  متخصصة لجا  قبل من العمل أماكن على الدوري  التفتيش -
 النموذجية. العمل عقود في بالأشخاص الاتجار مؤشرات تحمل انتهاكات أي عن للإبلاغ الاتصال وسائل وضع -

 الأداء: مؤشرات
 بالأشخاص. الاتجار قضايا لمعالجة إصدارها تم التي الجديدة أو المعدلة القوانين عدد (1
 الصلة. ذات القوانين بين المحقق التنسيق نسبة (2
 الجديدة. القانونية الحماية من المستفيدين الضحايا عدد (3
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 بالأشخاص. الاتجار مؤشرات تحمل التي الممارسات ضد المقدمة الشكاوى  عدد (4
 الإدارية. للرقابة وإخضاعها العمالية العقود توحيد بعد العمالية الشكاوى  عدد (5
  ونييييتيييييييائييييج صييييييييييييييييييحييييييييي  بشييييييييييييييييييكيييييييل الييييعييييقييييود تييييطييييبيييييييييق ميييييييدى راقييييبيييييييةلييييميييي الييييعييييميييييييل أمييييييياكيييين عييييلييييى الييييتييييفييييتيييييشيييييييييييييييييييييييييية الييييجييييولات عيييييييدد (6

 الزيارات. تلك

 المتوقعة: النتائج
 المحتملين. الضحايا بحقوق  المتعلقة الجوان  جميع يغطي شامل قانوني إطار توفير (1
 معها تحمل كانت ما متى مخالفتها على جزا ات ووضع تنفيذها على الميدانية الرقابة بفرض الصحيحة بصورة العمل عقود تنفيذ ضما  (2

 بالأشخاص. الاتجار مؤشرات من مؤشراً 
 بالأشخاص. الاتجار بمكافحة المتعلقة الدولية التقارير في الكويت دولة تصني  رفع (3

 للتنفيذ: عملية أمثلة

 السفر. جوازات يصادرو   الذين لعملا أصحاب على قوباتع ليشمل لإقامةا قانو   تعديل :1 مثال
 الإقامات. تجارة مكافحة نم كجز  الإقامة صاري ت بيع تجرم قانونية مادة استحداث :2 مثال
 باستخدامه. العمل أصحاب ويلزم متعددة غاتل إلى يُترجم وحدم عمل قدع نموذج إنشا  :3 مثال
 العناية وبذل امبالالتز  العمل رب من قراراتإ توقيع مع العاملة للقوى  العام لهيئةا موظفي أمام لعملا عقود وقيعت ينظم رارق إصييييييييييييييدار :4 مثال

 استغلالها. عدمو  عنه الناشئة الحقوق  افةك توفير نحو اللازمة
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 -الوطنية: لإحالةل شامل نظام طويرت الثالث: المحور
 التحديات:

 الوطنية: الإحالة نظام تطبيق ضعف (1

 إرشادياً. دليلاً  مجرد أنه باعتبار ملزم قانوني شكل أي في يدخل لا الإحالة نظام طبيعة -

 النظام. لهذا وفقاً  ومعالجتهم عليهم التعرف تم الذين الضحايا عدد انعدام إلى أدى مما كامل بشكل النظام فعيلت يتم لم -

 تنفيذه. في المسؤوليات تحديد عدم إلى أدى النظام في المختلفة الجهات دور وضو  عدم -

 للحالات. الأوليين المتلقين قبل من ومحدد واض  بشكل الإحالة نظام تطبيق يضمن واض  استباقي فحص نظام وجود عدم -

 بالنظام: التوعية غياب (2
 منه. الاستفادة كيفية أو النظام بوجود المستهدفة الفئات معرفة عدم -
 الأمامية. الخطوط في العاملين قبل من استخدامه على تدريبية دورات وجود عدم -
 المطلوب. بالشكل الوطنية الإحالة نظام تنفيذ على بالقدرة الإيما  عدم -

 والفاعلية: والتقنيات الميزانية نقص (3

 لتنفيذه. اللازمة التحتية البنية تحديث أو النظام لتطوير كاف   تمويل وجود عدم -
 النظام. بموج  الإحالة عمليات وإدارة لتوثيق المتطورة التقنية المنصات غياب -
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 نية.الوط الإحالة نظام بتطبيق تعنى حكومية جهة كل داخل في الإداري  التخصيص غياب -
 الأهداف:

 الجهات لتلك صيييييييييييييييري  تحديد بعد المعنية الجهات قبل من تنفيذه الزامية مع الوزرا  مجلس من قرار بموج  الوطنية الإحالة نظام إقرار -
 واجباتها. بتنفيذ تلتزم لا هةج كل على لإداريةا المسؤوليات ووضع

 وفق اسييتباقية فحص نماذج بإرفاق تحديثه مع للضييحايا الدعم وتقديم تجارالا حالات لرصييد فعّالة أداة  ليصييب  الوطنية الإحالة نظام تفعيل -
 الدولية. المنظمات متطلبات

 موظفي من عدد أو إدارة تخصيص أولاً  خلال من بالأشخاص الاتجار ومؤشرات الضحايا على رفالتع على المعنية الجهات قدرة تحسين -
 ذلك. بشأ  التقارير رفعو  الوطنية اللجنة من لصادرةا والقرارات الوطنية لإحالةا نظام بتنفيذ تعنى العامة لجهاتا من جهة كل

 جهة. كل قبل من الوطنية الإحالة نظام تنفيذ برنامج على للصرف العامة والجهات الوزرات ميزانية من بند تخصيص -
 سبيل في أداؤهم مستوى  من ترفع المحتملة تللحالا – الأوائل المتلقين – المختصين للموظفين الوطنية اللجنة بمعرفة تدريبية دورات عمل -

 الصحي . التنفيذ ةالوطني الإحالة نظام تنفيذ

 الإجراءات:

  الوطنية الإحالة نظام إلزامية (1
 واتباع بتطبيقه الدولة في الجهات كافة بإلزام الوزرا  مجلس من قرار ذلك على مثال فاعلية ذات قانونية أداة  بموج  إصيييييييييييييييداره خلال من -

 لا التي الجهات موظفي على لإداريةا المسييييييييؤولية وتفعيل الوطنية اللجنة بلق من الجهات دا أ لمراقبة للازمةا لقواعدا ضييييييييعو  مع اجرا اته
لويُ  معنية، جهة لكل أدا  بمؤشرات بتطبيقه الالتزام سيُقر   لنظام،ا هذا اعليةف ولضما  ،الوطنية لإحالةا نظام اتجاه بالتزامها تفي  إطار فعَّ
 .والإحالة الحماية بواجبات لإخلالا عند الإدارية  لةللمسا
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 والهيئة العامة، النيابة الإيوا ، مراكز الشيييرطة، مثل معنية جهة كل ومسيييؤوليات دور يوضييي  الوطني الإحالة لنظام إرشيييادي دليل إصيييدار -
 لنظام.ا تطبيق في العاملة للقوى  العامة

 تنفيذه. في الجهات من جهة كل ودور قيمته توضي  مع المحتملة اصبالأشخ الاتجار لحالات استباقي فحص نموذج إصدار -
 به. المرتبطة الأنشطة ودعم وتطويره النظام لتنفيذ عامة جهة كل ميزانية في بند تخصيص -

 العاملين: تدريب (2
 المفتشيييييين الإيوا ، مراكز في لةالعام للقوى  العامة الهيئة موظفي الشيييييرطة، الأمامية الخطوط في العاملين لجميع دورية تدريبية برامج تقديم -

 حول:
 بالأشخاص. الاتجار مؤشرات على التعرف كيفية .أ

 وفعّال. إنساني بشكل الضحايا مع والتعامل الإحالة إجرا ات .ب
 الممارسات. أفضل لتبادل UNODC مثل الدولية المنظمات مع بالتعاو   عمل ورش تنظيم .ت

 الجهات: بين التنسيق تحسين  (3
 الجهات. قبل من الإحالات تنفيذ متابعة عن مسؤولة تكو   بالأشخاص الاتجار لمكافحة الدائمة الوطنية اللجنة من قةمنبث فنية لجنة إنشا  -
 العمل. آليات وتحسين الحالات لمراجعة الوطنية واللجنة المعنية الجهات بين دورية اجتماعات عقد -
 المتطلبات كافة وتنفيذ الوطنية الإحالة نظام لتنفيذ الدولة جهات من جهة كل في موظفين أو إدارة تخصيص أو عمل فرق  أو لجا  إنشا  -

 الوطنية. اللجنة من الصادرة والقرارات
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 بالنظام: المجتمع توعية  (4

 بالأشخاص. الاتجار مؤشرات تحمل التي الحالات عن الإبلاغ وكيفية الإحالة بنظام الجمهور لتعري  إعلامية حملات إطلاق -
 وأهدافه. وفائدته النظام استخدام خطوات لشر  والسفارات المطارات، العمل، مراكز في متعددة غاتبل إرشادية كتيبات توزيع -

 الأداء: مؤشرات
 الدولة. جهات من جهة كل من الوطنية الإحالة نظام عبر معها التعامل تم التي الحالات عدد (1
 المنفذة. والجهة الاستباقي للفحص خضعت التي الحالات عدد (2
 الوطنية. الإحالة نظام بتنفيذ تعنى عمل فرق  أو لجنة أو موظفين أو إدارة بتخصيص قامت تيال الجهات عدد (3
 منتظم. بشكل النظام تستخدم التي المعنية الجهات نسبة (4
 الإحالة. خدمات من المستفيدين الضحايا رضا مستوى  (5
 النظام لتحسين والتوصيات التحديات توض  دورية تقارير (6

 الضيييحايا نسيييبة ذلك في بما الفعلية، ةوالاسيييتجاب الإنصييياف مسيييتوى  لىع النوعي لأثرا تقيس لب لإجرا ات،ا بعدد الأدا  مؤشيييرات تكتفي ولا
 .كاملة حماية تلقوا الذين
 المتوقعة: النتائج

 دتحدي نتيجة للجهات إلزاميته عن فضيييييييييييييييلاً  بالأشيييييييييييييييخاص الاتجار مكافحة في محورية أداة  ليكو   الوطنية الإحالة نظام كفا ة تحسيييييييييييييييين (1
 الإدارية. والمجازاة  الرقابة وتفعيل المسؤوليات
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 بشأنه. والتدري  الاستخدام وآليات والإجرا ات الجهود توحيد يضمن الاستباقي للفحص موحد نظام وضع (2

 لهم. المناس  الدعم وتقديم محتملين كضحايا عليهم التعرف يتم الذين الضحايا عدد زيادة (3

  بشيييييييييييييييييييييكييييييييل اليييييييوطييييييينييييييييييييييية الإحيييييييالييييييية نيييييييظيييييييام حيييييييول الأميييييييرييييييييكييييييييييييييية ليييييييخيييييييارجيييييييييييييييةا وزارة مييييييين اليييييييواردة اليييييييميييييييلاحيييييييظيييييييات تيييييييلافيييييييي (4
 وفعال. سريع

 للتنفيذ: عملية أمثلة

 وتطبيق الكويت لدولة القادمة العمالة حالات عم التعامل عند الإحالة روتوكولب اسيييييييييتخدام لىع المطارات يف لشيييييييييرطةا رق ف تدري  :1 مثال
 لأشخاص.با لاتجارا مؤشرات من أي يحمل نم على الاستباقي الفحص

 على – العمالية المنازعات إدارة – الإيوا  مراكز – لأماميةا الصيييييييييييييييفوف في لعاملينا العاملة لقوى ل لعامةا لهيئةا وظفيم تدري  :2 مثال
 مؤشيييييرات من أي يحمل من على الاسيييييتباقي الفحص ظامن وتطبيق اسيييييتقبالها يتم لتيا الحالات لتعاملا عند ةالإحال روتوكولب اسيييييتخدام
 بالأشخاص. رالاتجا

 الوطنية الإحالة بروتوكول تفعيل يف الحكومية الجهات عمل سير خط تابعةم في تختص لوطنيةا اللجنة نم منبثقة نيةف جنةل إنشا  :3 مثال
 ذلك. بشأ  التقارير ورفع

 -والإشراف: لرقابةا تعزيز الرابع: المحور
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 التحديات:
 المتعاقدة: العمالة تجمعات ومراكز الحكومية الجهات على الرقابة ضعف (1

 الخدمات ضيييييييييييييييعف عن تقارير إلى يؤدي مام الإيوا  مراكز منها المتعاقدة العمالة تجمعات وأماكن لحكوميةا الجهات لىع لفعالةا لرقابةا قلة
 الضحايا. احتياجات يةلتلب كفايتها وعدم المقدمة

 الكافية: التفتيشية الحملات غياب (2

 تجمعات وأماكن والشيييييييييركات لالعم مكات  على لمنظمةا التفتيشيييييييييية لحملاتا وندرة لدولةا ؤسيييييييييسييييييييياتوم جهات على التفتيش حملات انعدام
 العمالة.

 التفتيش اجرا  عند طبيقهت اللازم البروتكول غياب إلى راجعاً  الميدانية لزياراتا خلال الاتجار ؤشييييراتم على لتعرفا في لمفتشييييينا فا ةك عدم
 الحالات. لرصد

 عة:والمتاب التوثيق ضعف (3

 الحكومية الجهات يف للعاملين بالأشخاص الاتجار مؤشرات بمحاربة لتزامهاا ومدى الحكومية لجهاتا أدا  وض ت لتيا لدوريةا لتقاريرا انعدام
 العمالة. تجمعات وأماكن العمالة توظي  مكات  على تمت التي التفتيشية لحملاتا ونتائج لإيوا ا مراكز يف الأمر وكذلك

 
 الأهداف:

 للعاملين. ومناسبة آمنة بيئة توفير لضما  الخاصة والشركات الإيوا  ومراكز الحكومية الجهات في الرقابة أدا  مستوى  رفع (1
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 الخاصة. الشركات ضمنها من الانتهاكات لرصد العمل وأماكن العمل ومكات  الدولة جهات على ومكثفة دورية تفتيشية حملات تنفيذ (2
 قبل من الدورية التقارير رفع خلال من بالأشيييخاص بالاتجار المتعلقة المؤشيييرات لجميع الفعالة الاسيييتجابة لضيييما  والمتابعة التوثيق تعزيز (3

 الحكومية. الجهات
 الإجراءات:

 دورية: تفتيش بحملات القيام خلال من الخاصة والشركات الإيواء ومراكز الحكومية الجهات على الرقابة مستوى  رفع (1

 لتنفيذ اللازمة التدريبات تلقوا الذين الموظفين من قبل من الحالات لرصد العاملين على تفتيشية بجولات قيامال في الحكومية الجهات مبادرة -
 الاستباقي. والفحص الإحالة نظام

 تحمل التي الحالات لرصييد العمالة تجمع وأماكن الخاصيية والشييركات الحكومية الجهات على الوطنية اللجنة بمعرفة تفتيشييية بجولات القيام -
 بشأنها. لاستباقيا الفحص نظام وتطبيق خاصبالأش الاتجار مؤشرات

 الإيوا . مراكز داخل للضحايا واجتماعي نفسي دعم برامج تطوير -
 محتمل. انتقام أو ضغوط أي من لحمايتها الحالات مع التعامل سرية ضما  -
 اللازم. الدعم تقديم وكيفية الضحايا مع التعامل حول الإيوا  مراكز في للعاملين تدري  برامج وتنظيم العاملين تدري  -
 المتخذة. والإجرا ات المرصودة الانتهاكات عدد تشمل تفتيش حملة كل عن مفصلة تقارير إعداد -
 بالأشخاص. الإتجار مؤشرات من الحد في دورها تعطيل إلى أدى الذي الخلل وإصلا  تطويرها نحو الدرة شركة تجربة تقييم إعادة -
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 وتذليل العمالة من الضيييي ي  الدخل لأصييييحاب البنكية الحسييييابات فت  تسييييهيل نحو المركزي  البنك مع بالتنسيييييق بنكيةال الإجرا ات تحديث -
 أرباب قبل من الروات  إدخال صيييييييورية من يحد العمالة حسيييييييابات على رقابي نظام وضيييييييع إمكانية مدى وبحث الشيييييييأ ، هذا في العقبات
 العمل.

 دورية: تقارير إعداد (2
 . الميدانية والزيارات التفتيش نتائج توض  وسنوية ريةشه تقارير إصدار -
 الأدا . لتحسين قرارات واتخاذ لمراجعتها بالأشخاص الاتجار لمكافحة الوطنية اللجنة على التقارير هذه عرض -

 الأداء: مؤشرات

 السابقة. بالسنوات مقارنة سنويًا المنفذة التفتيشية الحملات عدد (1

 الحملات. تلك نتيجة فعّال بشكل معها عاملالت تم التي الانتهاكات نسبة (2

 التفتيش. حملات من حملة لكل الصادرة التقارير عدد (3

 سرية. استبيانات وفق الإيوا  مراكز في لهم المقدمة الخدمات عن الضحايا رضا مستوى  (4

 المتوقعة: النتائج

 الدولة لجهات المؤسسي الدور وإبراز الدولة ؤسساتوم الجهات في الأساسية العمال حقوق  وانتهاك بالأشخاص الاتجار مؤشرات مكافحة (1
 الدولية. المتطلبات تنفيذ في
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  المحتملين. بالأشخاص الاتجار لضحايا ومتكاملة الشاملة الخدمات لكافة الإيوا  مراكز تقديم ضما  (2

 في العمل وأماكن والشيييييركات التوظي  مكات  على الدورية التفتيش حملات خلال من الاتجار ممارسيييييات ومنع كشيييييف على القدرة زيادة (3
 الكويت. دولة

 المؤسسي. والإشراف الرقابة في به يحتذى كمثال دوليًا الكويت صورة تحسين (4

 للتنفيذ: عملية أمثلة

 المتعلقة الانتهاكات ورصيييد العمل وأماكن لخاصيييةا والشيييركات العمالة اسيييتقدام مكات و  الدولة زاراتو  على هريةشييي تفتيش ملةح تنظيم :1 مثال
 العمل. شروطب

 الحالات تلك ومتابعة لاسيييييتباقيا للفحص خضيييييعت التي المحتملة الحالات ددع فيه توضييييي  فتيشت حملة لك نع هريةشييييي قاريرت رفع :2 مثال
 العامة. النيابة – الداخلية وزارة – اللاحقة القانو   نفاذا جهات قبل نم فعلية حيةض تحديدها مت إذا عما

 -لي:الدو التعاون الخامس: المحور
 التحديات:

 الدولية: المنظمات مع التنسيق مستوى  رفع (1
 )UNODC( والجريمة المخدراتب المعني المتحدة الأمم مكت  مثل لدوليةا الجهات تقدمها لتيا والمبادرات لبرامجا من كاملةال الاسيييييييييييييييتفادة
 .)IOM( للهجرة الدولية المنظمة مع الكويت لدولة والبَّنا  رالمُثم   التعاو   مواصلة ،)ILO( الدولية العمل ومنظمة
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 للعمالة: المصدرة الدول مع التعاون  مستوى  رفع (2

 بالأشخاص. الاتجار مكافحة مجال في بحقوقها تعريفهاو  حمايتها لضما  للعمالة درةالمص الدول عم الاتفاقات وأ التفاهم ذكراتم غياب

 ة:الجزائي المسائل في الدولي التعاون  قواعد ينظم تشريعي وجود عدم (3

 الأهداف:

 بالأشخاص. الاتجار مكافحة في الوطنية القدرات لتطوير الدولية المنظمات مع التعاو   تعزيز (1

 الاتجار مؤشيييييرات معها تحمل التي العمالية للانتهاكات العادلة والمعالجة الحماية لضيييييما  للعمالة المصيييييدرة الدول مع قوية شيييييراكات بنا  (2
 بالأشخاص.

 الجزائية. المسائل في القضائي الدولي التعاو   مجال في التنفيذ وآليات التشريعات تطوير في الناجحة ليةالدو  التجارب من الاستفادة (3

 الإجراءات:

 الدولية: المنظمات مع تفاهم مذكرات توقيع (1

 من الوطنية دراتالق وتطوير الفني الدعم لتقديم )UNODC( والجريمة بالمخدرات المعني المتحدة الأمم مكت  مع المنظم الدوري  التعاو   -
 المتخصصة. والدورات العمل ورش خلال

 والانتهاكات. الاستغلال من وحمايتها العمالة ظروف لتحسين )ILO( الدولية العمل منظمة خبرات من الاستفادة -

 للعمالة: المصدرة الدول مع التعاون  آليات تطوير (2
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 العمالة. حقوق  لضما  لتنظيم لةللعما المصدرة الدول مع ثنائية اتفاقيات أو تفاهم مذكرات توقيع -

 لهم دورات وعقد الانتهاكات عن الإبلاغ وآليات حقوقهم حول الكويت إلى وصولهم قبل العمالة لتوعية المصدرة الدول سفارات مع التنسيق -
 الكويت. لدولة صولهمو  بعد أو استقدامهم قبل بلدانهم في سوا 

 الدولي. عبر الاستغلال ومنع التوظي  مكات  على للرقابة المصدرة الدول مع مشتركة برامج إطلاق -
 الخبرات: تبادل برامج تنظيم  (3
 تقارير وتقديم الاتجار مكافحة تقارير في تصيييينيفها تحسييييين في نجحت التي الدول تجارب على للاطلاع الوطنية الجهات من وفود إرسييييال -

 .ذلك بشأ  الوطني الأدا  مستوى  رفع
 المحلي للتطبيق ابليتهاق مدى تقييم خلال من ،الكويت لدولة الثقافيةو  القانونية لخصييوصيييةا لناجحةا وليةالد الممارسييات تبني في وسيييُراعى

 .استنساخها قبل
 الإقليمي. التعاو   لتعزيز مماثلة تحديات تواجه التي المجاورة الدول مع مشتركة عمل ورش تنظيم -
 دولية: توعية مبادرات إطلاق  (4
 الاتجار. مكافحة في جهودها على الضو  لتسليط الكويت تستضيفها دولية وندوات مؤتمرات تنظيم -
 المجال. هذا في الكويت إنجازات توض  والإنجليزية العربية باللغتين إعلامية تقارير إصدار -
 الجزائية: المسائل في الدولي التعاون  ينظم تشريعي إصدار  (5
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 في الدولي لتعاو  ا ينظم مسيييييييييييتقل قانو   إفراد نحو الصيييييييييييلة ذات لأخرى ا والجهات ةالعام النيابةو  العدل وزارة الخارجية زارةو  بين ما التعاو  
 الجزائية. المسائل
 الأداء: مؤشرات

 للعمالة. المصدرة والدول الدولية المنظمات مع الموقعة التفاهم مذكرات عدد (1
 الدولية. الجهات مع المشتركة العمل وورش التدريبية البرامج عدد (2
 العمال. بحقوق  الصلة ذات الدولية والفعاليات المؤتمرات في الكويت مشاركة مستوى  (3
 المصدرة. الدول سفارات مع بالتعاو   تنظم التي التدريبية والورش التوعية حملات من المستفيدة العمالة نسبة (4
 بالأشخاص. الاتجار مكافحة لسبي في الدولية الكويت دولة التزامات تنفيذ يسهل الجزائية المسائل في الدولي التعاو   ينظم قانو   إصدار (5

 المتوقعة: النتائج
 الدولي. التعاو   خلال من بالأشخاص الاتجار مكافحة على الكويت دولة قدرة رفع (1
 المصدرة. الدول مع فعالة شراكات خلال من وحمايتها العمالة ظروف تحسين (2
 العمالة. وحقوق  بالأشخاص الاتجار بمكافحة المتعلقة الدولية التقارير في الكويت تصني  رفع (3
 الاتجار لمكافحة كوسييييييييييييييييلة الدولي التعاو   باتخاذها الإنسيييييييييييييييا  حقوق  حماية في الدولية بالمعايير ملتزمة كدولة الكويت صيييييييييييييييورة إبراز (4

 بالأشخاص.
 للتنفيذ: عملية أمثلة
 للعمالة. موجهة توعية برامج تطويرل الدولية العمل نظمةم مع فاهمت مذكرة توقيع  : 1 مثال
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 لها. القدوم عدب أو الكويت لدولة القدوم قبل ذلك ا ك سوا  الدولتين رعايةب المتعاقدة لعمالةل تثقيفية رشو  عقد : 2 مثال
 الاتجار ومكافحة العمال حقوق  حماية شيييييأ  في لممارسييييياتا أفضيييييل على الضيييييو  سيييييلطي الكويت يف دولي وأ إقليمي ؤتمرم تنظيم :3 مثال

 بالأشخاص.

 -لإحصاءات:ا وتوحيد لشفافيةا تعزيز السادس: المحور
 التحديات:

 والإحصاءات: البيانات تضارب (1
 بالأشخاص. الاتجار بحالات المتعلقة البيانات وتوثيق لجمع موحدة آلية وجود عدم -
 متسقة. غير تقارير إلى يؤدي مما الحكومية الجهات عن الصادرة الأرقام اختلاف -
 الردود. تلك في التخصص وغياب الأمريكية الخارجية وازرة من الواردة راتالاستفسا على الجهات من الصادرة الردود اختلاف -

 البيانات: لإدارة مركزي  نظام غياب (2
 بالأشخاص الاتجار بمكافحة الخاصة والردود والإحصا ات البيانات إدارة في الوطنية اللجنة اختصاص توض  آلية وجود عدم -
 الشأ . بهذا الخاصة والردود البيانات صياغة مجال في الوطنية الجهات بين التنسيق ضعف -

 الدولية: التقارير تقديم في الشفافية نقص (3
 بتنفيذ المعنية الجهات من جهة كل في بالأشيييييييييييييييخاص الاتجار مكافحة في الكويت أدا  عن المفصيييييييييييييييلة الداخلية الدورية التقارير غياب -

 الوطنية. الاستراتيجية
 ما على السييييييييينوية التقارير في وملاحظاتها معلوماتها بنا  عليه ترت  مما الدولية الجهات أمام الوطنية الجهود مصيييييييييداقية على ذلك تأثير -

 لكويت.ا دولة في بالعمالة تتعلق سميةر  أخبار من ينشر
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 الأهداف:
 من لوبةالمط البيانات باسييييتقبال الوطنية اللجنة اختصيييياص تنظم آلية تنظيم عبر الدولة جهات من الصييييادرة والتقارير الاحصييييائيات توحيد (1

 تضاربها. وعدم والتقارير لإحصا اتا لغة لتوحيد ياغتهاص وإعادة تحليلهاو  الوطنية الجهات
 أرشفتها. وسهولة البيانات توفير في وفعالة سريعة استجابة لضما  الوطنية الجهات بين التنسيق تعزيز (2

 الإجراءات:

 والتقارير: الإحصاءات توحيد (1
 لذلك. معد نموذج وفق الوطنية اللجنة إلى منتظم بشكل بياناتها بتقديم تالجها جميع يلزم وزاري  قرار إصدار -
 دقتها. لضما  وتحليلها البيانات جمع أسالي  على المعنية الجهات تدري  -
 الشأ . هذا في الدولية المعايير مع تتفق للإحصا ات موحدة نماذج إعداد -
 دورية: تقارير تقديم  (2
 المتخذة. والإجرا ات معها التعامل تم التي الحالات دعد توض  وسنوية شهرية تقارير إصدار -
 البيانات. على بنا ً  قرارات لاتخاذ الوطنية للجنة الدورية الاجتماعات في التقارير هذه تضمين -
 والتحديات. الإنجازات لتوضي  الدولية للجهات وشفافة مفصلة تقارير تقديم -

 للمعلومات كبنك منها للاسييييييييتفادة لها والواردة الصييييييييادرة والإحصييييييييا ات التقارير كافة ىعل الوطنية اللجنة فيها تحتفظ بيانات قاعدة إنشييييييييا  -
 بالأشخاص. لاتجارا مكافحة مجال في الوطنية

 الشفافية: تعزيز  (3
 الكويت. جهود على الدولي والمجتمع الجمهور لاطلاع الوطنية للجنة الإلكتروني الموقع على وبيانات إحصا ات نشر -
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 الأداء: مؤشرات
 الوطنية. اللجنة إلى المقدمة الشهرية التقارير ددع (1
 الدولية. للجهات الصادرة الدورية التقارير عدد (2
 السابقة. بالسنوات مقارنة الوطنية اللجنة لدى المركزية البيانات قاعدة في الموثقة الحالات عدد (3
 المقدمة. البيانات وشفافية دقة عن الدولية الجهات رضا مستوى  (4

 المتوقعة: النتائج
 والدولي. المحلي المستوى  على بالأشخاص بالاتجار المتعلقة البيانات مصداقية تحسين (1
 الوطنية. الجهود تعكس وموحدة دقيقة تقارير تقديم على الكويت قدرة تعزيز (2
 للإحصائيات. والمستقبلة المصدرة الجهة توحيد خلال من الوطنية الجهات بين التنسيق فعالية زيادة (3
 بمكافحة المتعلقة المعلومات رصد في الرسمية الاعلام بوسائل الاستعانة وعدم الشفافية بمعايير ملتزمة كدولة دوليًا الكويت صورة تحسين (4

 بالأشخاص. الاتجار
 للتنفيذ: عملية أمثلة
 فيها تخضييييييييييع عينة،م زمنية فترة لالخ طنيةالو  للجنة اللازمة البيانات بتقديم لدولةا جهات بإلزامية لوزرا ا مجلس نم قرار إصييييييييييدار : 1 مثال

 القرار. هذا بموجبات الالتزام يف قصورها عند المسائلةو  للرقابة الجهات
 والحلول التحديات مع المتخذة والإجرا ات الاتجار الاتح عن مفصيييييييلة حصيييييييا اتإ يتضيييييييمن لجهاتل وطني نوي سييييييي قريرت إصيييييييدار :2 مثال

 لتقارير.ا بتلك الجهات وتزويد اتالجه تلك من جهة بكل الخاصة والملاحظات
 الوطنية. اللجنة قبل من لدوليةا المعايير وفق وتحليلها البيانات معج حول الحكومية لجهاتا لموظفي دريبيةت عمل رشو  تنظيم :3 مثال
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 -المجتمعية: لتوعيةا مبادرات السابع: المحور
 التحديات:

 بالأشخاص: الاتجار بقضايا العام الوعي ضعف (1

 العمل أرباب عاتق على الواقعة القانونية والالتزامات لعمالةا حقوق  وانتاك الأشخاصب الاتجار خاطرم حول لجمهورا دىل علوماتالم نقص
  الأحوال. بحس  الكفلا  أو

 المستهدفة: للفئات الكافية التوعية غياب (2

 للاستغلال. عرضة لأكثرا الفئات تستهدف تيال لتوعيةا حملات نقصو  ،المختلفة العمالة بلغات لمتوفرةا التوعوية المواد قلة

 الإعلامية: التوعية نقص (3

 ة،الدولي أو المحلية الاعلام وسائل في سوا  بالأشخاص لاتجارا مكافحة في الكويت هودج على لضو ا تسلط لتيا لإعلاميةا لحملاتا قلة
 الوعي. لنشر فعال بشكل الاجتماعي لتواصلا وسائل استغلال دمع عن فضلاً 

 هداف:الأ

 المختلفة. وأشكالها العمالية والانتهاكات بالأشخاص الاتجار بمخاطر المجتمعي الوعي زيادة (1

 بالأشخاص. الاتجار مؤشرات تحمل التي الاستغلالية الممارسات لتجن  وواجباتهم بحقوقهم العمل وأصحاب الوافدة العمالة تعري  (2
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 هذه نشيييييير في فاعلية الأكثر الوسييييييائل باسييييييتخدام الاتجار مكافحة في جهودها على الضييييييو  تسييييييليط خلال من دوليًا الكويت صييييييورة تعزيز (3
 والدولي. المحلي المستوى  على الجهود

  المجال. هذا في الوعي وإذكا  المجتمعي الأدا  مستوى  ورفع ةالتوعي تدابير في شراكهااو  المدني المجتمع منظمات مع التعاو   (4

 الإجراءات:

 توعوية: حملات إطلاق (1
 حقوق  وانتهاك بالأشخاص الاتجار بمخاطر المجتمع لتعري  الاجتماعي التواصل ومنصات والإذاعة التلفزيو   عبر توعوية ملاتح تنظيم -

 جتمع.الم لدى الرواج ذات والبرامج لقنواتا استهداف يتم  أ على العمال،
 الانتهاكات عن الإبلاغ وآليات العمالة حقوق  توضيييييييييييييي  الوافدة العمالة ولغات الإنجليزية، العربية، متعددة بلغات قصيييييييييييييييرة فيديوهات إنتاج -

 الحديثة. لاتصالاتا تقنية عبر تداولها لسهولة
 ميدانية: حملات (2
 حقوقهم توضيييي  المسييييتهدفة العمالة بلغات التجارية والمراكز السييييفارات، المطارات، الحكومية، المكات  في توعوية ومطويات كتيبات توزيع -

 ات.الانتهاك عن الإبلاغ ووسائل
 وندوات: عمل ورش إقامة  (3
 والقطاع المنزلية العمالة مثل الاتجار، لممارسيييات عرضييية الأكثر القطاعات في والعاملين العمل أرباب تسيييتهدف تثقيفية عمل ورش تنظيم -

 الأهلي.
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 البيا . سالفة بصفته تتعلق معاملة أي اجرا ه عند الحكومية الجهات في العمل أرباب على التثقيفية المنشورات توزيع -
 بإشيييييييييييييييراك الدولة تلتزم كما ،وواجباتهم حقوقهم حول الوافدة للعمالة تعريفية ندوات لتنظيم المجتم ية، والجم يات السيييييييييييييييفارات مع التعاو   -

 يةالمجتم  المشاركة لمبدأ عمًاد والحمائية، الوقائية البرامج وتطوير السياسات أثر تقييم يف أنفسهم الضحاياو  المدني لمجتمعا منظمات
 الاتجار. بمخاطر الوعي نشر كيفية حول والمفتشين، الإيوا  ومراكز الشرطة موظفي مثل الحكوميين، للمسؤولين تدريبية ورش إعداد -
 الرقمي: التواجد تعزيز  (4
 ة.لغ من وبأكثر فاعلية أكثر نحو على بالأشخاص الاتجار بقضايا للتوعية الوطنية باللجنة الخاصة الإلكترونية المنصة تطوير -
 والدولي. المحلي الجمهور مع يتناس  ومسموع مرئي محتوى  توفير -

 الأداء: مؤشرات
 المعلومات. تقنية وسائل طريق عن تتم التي الإحصا ات خلال من جودتها وقياس تنفيذها تم التي الموجهة الإعلامية الحملات عدد (1
 نشرها. تم والتي الموزعة التوعوية والمواد الكتيبات عدد (2
 التوعوية. العمل وورش الندوات من المستفيدة والعمالة العمل بأربا نسبة (3
 ميدانية. رأي استطلاعات على بنا ً  العام الوعي مستوى  (4

 لا ملموسة نتائج إلى الحملات هذه ؤديت لأ  ضمانًا المستهدفة، الفئة وعي يف التغير لمدى بعديو  قبلي تقييمب توعوية ملةح لك وستُرفق
 .معلومات نشر مجرّد إلى
 المتوقعة: النتائج
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 العمالة. حقوق  حماية وأهمية بالأشخاص الاتجار بمخاطر المجتمع وعي مستوى  رفعو  (1

 والجمهور. الوافدة العمالة قبل من الاتجار ممارسات عن الإبلاغ نسبة زيادة (2

 بالأشخاص. الاتجار ومكافحة الوعي نشر في سباقة كدولة الكويت صورة تعزيز (3

 والحقوق. بالقوانين الجهل عن الناتجة للاستغلال التعرض حالات عدد تقليل (4

 للتنفيذ: عملية أمثلة

 مختلفة. بلغات العام لجمهورا تستهدف الاجتماعي التواصل وسائلو  التلفزيو   برع شهرية وعويةت حملة تنظيم :1 مثال

 السفارات. مع بالتعاو   المطارات في الكويت إلى وصولهم عند الوافدة لعمالةا على عريفيةت كتيبات توزيع :2 مثال

 للاستغلال. التعرض وحالات الانتهاكات عن لإبلاغا وآلية المتعاقدة العمالة حقوق  عن لغات عدةب تثقيفية صيرةق مرئية قاطعم نشر :3 مثال

 -الكويت: تصنيف سينتح آليات الثامن: المحور
 التحديات:

 الدولية: التقارير في المتكررة السلبية الملاحظات (1
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 وزارة من الصادرة التقارير في تتكرر الكويت تصني  على تؤثر بالأشخاص الاتجار مكافحة جهود في مستمرة ضعف قاطن وجود -
  الأمريكية. الخارجية
 تتقدّم يجيًاواسيييييترات أخلاقيًا هدفًا ذلك باعتبار المعرضييييية، الفئات كلل الحياة جودة رفعو  الظاهرة ذورج معالجة لىإ لكويتا وتسيييييعى
 .خارجي تصني  أي على أهميته

 المستقبلية. العمل خطط وتوض  الوطنية الإنجازات تعكس وشاملة موحدة ردود وجود عدم -

 التقييم. سنوات من سنة كل في الملاحظات ذات على الردود اختلاف -

 الملاحظات: معالجة في التنسيق نقص (2

 الأمريكية. الخارجية زارةو  تقرير في الواردة الملاحظات ومعالجة رصد تستهدف متكاملة عمل خطة غياب -

 الأهداف:

 الكويت. تصني  لتحسين منهجي بشكل الدولية التقارير في الواردة الملاحظات ومعالجة رصد (1

 بالأشخاص. الاتجار بمكافحة المرتبطة السياسات وتطوير الأدا  لتحسين ودائم موحد نظام إنشا  (2

 الإجراءات:

  الدولية: الملاحظات رصد (1
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 الموضييييوع حيث من الملاحظات لرصييييد المعنية الحكومية الجهات ممثلي من مكونة الوطنية اللجنة من بثقةمن فنية لجنة تشييييكيل -
 فيها. الواردة العام خلال معالجتهال تفصيلية عمل خطط وضعو  تحسين لىإ تحتاج لتيا الجوان  وتحديد

 يعية:تشر  أو تنفيذية أو مستمرة أو فورية بين ما الملاحظات لمعالجة الحلول تصنيف  (2

 تلك من ملحوظة كل متطلبات وفق لتفاديها زمنية فترة وتحديد تشري ية أو تنفيذية أو مستمرة أو فورية بين ما الحلول هذه تصني  -
 بالتنفيذ. المعنية الجهة حس ب الملاحظات وتقسيم الملاحظات

 شامل: وطني تقرير إعداد  (3

 الزمنية. والفترة المتبقية التحدياتو  الملاحظات لمعالجة المبذولة الجهود يوض  تقرير تقديم -

 من الإدارية للمسييييييييييييييائلة موجباً  ذلك كا  إذا عما لبيا  المقترحة، الزمنية الفترة في الملاحظة انجاز دو   حالت التي العوائق ذكر -
 العوائق. لكت لإزالة اللازمة الحلول ضعو  عن فضلاً  عدمه

 الأداء: مؤشرات

 السابقة. بالسنوات مقارنة الدولية التقارير في معالجتها تمت التي الملاحظات عدد -

 الأمريكية. الخارجية وزارة تقرير وفق الكويت تصني  في التحسن نسبة -

 والمؤتمرات. الإعلامية التقارير خلال من الكويت بجهود الدولي الاعتراف مستوى  -

 المتوقعة: النتائج
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 والشفافية. الوضو  يضمن بشكل المعنية والجهة طبيعتها بحس  وتقسيمها الدولية للملاحظات وموضوعي سريع رصد (1

 من فيها الأدا  مراقبة تحت المقترحة الزمنية الفترة خلال الفنية اللجنة من المقترحة الحلول على بنا ً  الواردة الملاحظات معالجة (2
 الأم. اللجنة قبل

 المنطقة. في به يحتذى نموذجًا ليصب  الوطني النظام تقوية (3

 بالأشخاص. بالاتجار المرتبطة التحديات معالجة في الكويت بجدية الدولي المجتمع ثقة زيادة (4

 للتنفيذ: عملية أمثلة

 اللجنة إلى التقرير لترفع محدد زمني إطار وفق هال اللازمة الحلول ووضييع لملاحظاتا رصييد يف متخصييصيية نيةف جنةل نشييا إ :1مثال
 وتشري ية. تنفيذية ينب ما الحلول ووضع لمعنية،ا الجهة حس  اتبتقسيم الملاحظات تلك يضع موذجن وفق لاعتماده الوطنية

 الخاتمة

 حقوق  حماية في وجهودها الكويت دولة إمكانات تعزيز نحو الدولة جهات بين مشيييييييييترك لعمل دعوة تعتبر الوطنية الاسيييييييييتراتيجية هذه
 الرئيسييييية المحاور على النظر بسييييط خلال من  ،الإنسييييا لحقوق  واحترمها التنموية ورؤيتها الراسيييي  التزامها مع يتناسيييي  بما الإنسييييا 
 آليات وفق الإنسا  حقوق  حماية لضما  الأهداف وتحقيق التحديات معالجة إلى جاهدة الكويت دولة فيها تسعى والتي فيها، المحددة
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 الكويت، أرض على المقيمين دالأفرا لجميع وإنسانية وعدلا أماناً  أكثر ومستقبل وفعالة شاملة استجابة عليها يترت  ومستدامة متطورة
  نيييييييييييييييييييييييييييييييييييييميييييييييييييييييييييييييييييييييييييوذجييييييييييييييييييييييييييييييييييييياً  اليييييييييييييييييييييييييييييييييييييكيييييييييييييييييييييييييييييييييييييوييييييييييييييييييييييييييييييييييييييت دولييييييييييييييييييييييييييييييييييييية وييييييييييييييييييييييييييييييييييييييجيييييييييييييييييييييييييييييييييييييعيييييييييييييييييييييييييييييييييييييل

 .المنطقة في به يحتذى

 وتهريب بالأشخاص الاتجار لمكافحة الوطنية الاستراتيجية لتنفيذ الزمنية الخطة
 2028-2025 المهاجرين

 

 والتأسيس الإعداد مرحلة : 2025 العام

 

 :الأول الربع

 .الفرعية يةالفن واللجان الوطنية اللجنة تشكيل (1

 .الاستراتيجية محاور من محور لكل تفصيلية عمل خطة إعداد (2

 .التشريعية الاحتياجات لتحديد الوطنية التشريعات مراجعة (3

 .(الإيواء مراكز العاملة، القوى الشرطة،) الأمامية الصفوف لموظفي أولي تدريب برنامج وضع (4

 وإنجاز المختصة الجهةو طبيعتها سبح وتصنيفها 2024 للعام الأمريكية الخارجية وزارة نم الواردة الملاحظات رصد (5

 .بشأنها تقرير



 

38 

 

 :الثاني الربع

 .الموظفين من معين ددع بترشيح لزامهاإ مع الوطنية الإحالة نظام حول التنفيذية للجهات أولي تدريبي برنامج إطلاق (1

 .الوطنية اللجنة إلى دورية تقارير يموتقد الإحصاءات بتوحيد الجهات يلزم وزاري قرار إصدار (2

 .الموحدة القانونية المصطلحات دليل بإعداد البدء (3

 .المركزية البيانات إدارة نظام تطوير لبدء المعنية الجهات مع التنسيق (4

 .2024 للعام الواردة الملاحظات تلافيل المقترحة الآليات عدادإ على لعملا في البدء (5

 :الثالث الربع

 .الوزراء مجلس من قرار بموجب الوطنية الإحالة نظام لتنفيذ إلزامية آلية ضعو (1

 .الدولية المعايير وفق والتقارير للإحصاءات الموحدة النماذج إعداد على العمل بدء (2

 .العمل وأرباب العمالة تستهدف تجريبية توعية حملات إطلاق (3

 .2024 بالعام الخاصة تلافيهال المقترحة اتوالآلي الملاحظات رصدب الخاص التقرير اعتماد (4

 :الرابع الربع

 .الدولية الملاحظات حول الوطنية للجهات سنوي تقرير أول تقديم (1

 .الوطنية الكفاءة لرفع الدولية المنظمات مع وطنية عمل ورشة أول عقد (2

 .رسمياً واعتماده القانونية المصطلحات دليل إعداد من الانتهاء (3



 

39 

 

 المبدئي التنفيذ مرحلة :2620 العام

 :الأول الربع

 .والإحصاءات البيانات لإدارة المركزي النظام إطلاق (1

 .الخاصة والشركات الحكومية الجهات على دورية تفتيش حملات تنفيذ بدء (2

 .بالأشخاص الاتجار مجال في لتعاونا بشأن لأخرىا والدول للعمالة المصدرة الدول من عدد مع تفاهم مذكرات توقيع (3

 وإنجاز لمختصةا والجهة طبيعتها سبح وتصنيفها 2025 للعام الأمريكية لخارجيةا وزارة من لواردةا الملاحظات رصد (4

 .بشأنها تقرير

 :الثاني الربع

 .الوطنية الإحالة نظام على التنفيذية الجهات موظفي تدريب استكمال (1

 .العمل وأرباب العمالة لتوعية اللغات متعددة إلكترونية منصة إطلاق (2

 .الإيواء مراكز في والاجتماعي النفسي الدعم برامج تنفيذ متابعة (3

 .2025 للعام الواردة الملاحظات تلافيل المقترحة الآليات عدادإ على لعملا في البدء  (4

 :الثالث الربع

 .الحكومية والمكاتب السفارات لتشمل التوعوية الحملات نطاق توسيع (1

 .الاستراتيجية بتطبيق الجهات التزام مدى عن سنوية نصف تقارير تقديم (2
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 .التشريعية الجهات مع بالتعاون المطلوبة التشريعات إعداد متابعة (3

 .2025 بالعام الخاصة تلافيهال المقترحة والآليات لملاحظاتا برصد لخاصا التقرير اعتماد (4 حج

 :الرابع الربع

 .العام خلال والتحديات الإنجازات حول وطنيةال اللجنة إلى تقرير تقديم (1

 .العمل وأرباب العمالة رضا مدى لقياس رأي استطلاعات بإجراء البدء (2

 .المبذولة الجهود لعرض الكويت في دولي مؤتمر تنظيم (3

 والتطوير التوسع مرحلة:2027 العام

 :الأول الربع

 .الجهات من الواردة الملاحظات على بناءً  وتحديثه الوطنية الإحالة لنظام شاملة مراجعة (1

 .الاتجار مكافحة في القانوني القصور لمعالجة جديدة تشريعات بتطوير البدء (2

 .الإيواء لمراكز التحتية البنية لتطوير الدولية الخبرات من الاستفادة (3

 وإنجاز المختصة الجهةو بيعتهاط حسب وتصنيفها 2026 للعام الأمريكية لخارجيةا وزارة من لواردةا الملاحظات رصد (4

 .بشأنها تقرير

 :الثاني الربع
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 .الاتجار مكافحة في المتقدمة الدول مع خبرات تبادل برامج تنظيم (1

 .والخاصة الحكومية الجهات على الدوري والتفتيش الرقابة نظام تنفيذ متابعة (2

 .الوطنية الجهود حول الدولية الجهات إلى شفافة تقارير إصدار (3

 .2026 للعام الواردة الملاحظات تلافيل المقترحة الآليات عدادإ على لعملا في البدء  (4

 :الثالث الربع

 .للعمالة المصدرة الدول مع التفاهم مذكرات توقيع استكمال (1

 .المشتركة التدريب برامج وتطوير الدولية المنظمات مع التعاون آليات تعزيز (2

 .التقارير إعداد في المركزي النظام بيانات استخدام حول قدمةمت تدريبية عمل ورش إجراء (3

 .6202 للعام الواردة الملاحظات تلافيل المقترحة الآليات عدادإ على لعملا في البدء (4

 :الرابع الربع

 .الآن حتى الاستراتيجية أهداف تحقيق مدى حول شامل تقرير تقديم (1

 .التفتيش وحملات التوعوية الحملات عن الناتج الأثر بتقييم البدء (2

 .بالأشخاص الاتجار مكافحة في الدولي التعاون تعزيز حول إقليمي مؤتمر تنظيم (3

 والتحسين التقييم مرحلة :2028 العام
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 :الأول الربع

 .الوطنية الإحالة لنظام النهائي الأثر تقييم (1

 .اتيجيةالاستر فترة خلال المبذولة الجهود حول شامل وطني تقرير إعداد (2

 .والتوصيات النتائج على بناءً  2028 بعد لما مستدامة تطوير خطة وضع (3

 :الثاني الربع

 .الدولي الكويت تصنيف تحسين حول النهائي التقرير تقديم (1

 .المستقبلية الخطوات وتحديد والتحديات الإنجازات لمراجعة وطني مؤتمر تنظيم (2

 .القانونية تالمصطلحا دليل من محدثة نسخة إطلاق (3

 :الثالث الربع

 .الاستراتيجية فترة خلال إصدارها تم التي النهائية التشريعات تنفيذ متابعة (1

 .المعتمدة الأداء مؤشرات على بناءً  الوطنية الجهات أداء تقييم (2

 .الاستراتيجية الأهداف تحقيق مدى حول الوزراء مجلس إلى ختامي تقرير تقديم (3

 :الرابع الربع
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 .الاستراتيجية بتطبيق المتعلق الأخير السنوي التقرير إصدار (1

 .ودولياً محلياً ونتائجها المبذولة الجهود تعرض ختامية إعلامية خطة إطلاق (2

 .بالأشخاص الاتجار مكافحة في الوطنية الجهود لتطوير المستقبلية الخطة عن الإعلان (3

 

 

 

 صالفح نماذجو بالأشخاص لاتجارا مؤشرات ملاحق
 الاستباقي

 

  الملاحق
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 بالأشخاص( الاتجار ؤشراتبم خاصة اذجنم ٣ )عدد

 تهريبو  بالأشخاص للإتجار لوطنيةا الإحالة ستمارةبا اصخ نموذج١ )عدد
 المهاجرين(

 

 المنزلي العمل في الجبري او لقسريا العمل مؤشرات :١ ملحق

 الإجابة  الفعل طبيعة م

 لا o عمن o عملهم محيط غادرةم يستطيعون لا ١

 لا o نعم o عليها مسيطر حركاتهمت أن لىإ تشير دلائل عليهم تظهر ٢

 لا o نعم o القلق وأ الخوف عليهم يبدو ٣

 في يعيشون زلواا ما أنهم غمر مفقودون همبأن ملهمع بر يبلغ ٤

 منزله
o نعم o لا 

 أو أنفسهم لىع بالعنف اتالتهديد وأ لعنفا ستخداملا يتعرضون ٥

 أسرهم أفراد على
o نعم o لا 

 لا o نعم o جسدي لاعتداء تعرضهم نم ناتجة نهاأ يبدو تإصابا نم يعانون ٦

 لا o نعم o المختصة لسلطاتا إلى تسليمهمب لتهديد نخاضعي يكونون ٧

 لا o نعم o المختصة اتبالسلط يثقون لا ٨
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 لا o نعم o بهم الخاصة لسفرا وثائق ديهمل تكون لا ٩

 لا o نعم o لمحليةا اللغة يجيدون / يعرفون لا ١٠

 لحديثا إليهم يوجه ندماع عنهم، يابةن التحدثب خرينلآ يسمحون ١١

 مباشرة
o نعم o لا 

 لا o نعم o أجرهم همل يدفع لا وأ زهيداً  جراً أ العمل رب من يتلقون ١٢

 لا o نعم o يلةطو فترات مدى لىع الطول فرطةم عمل تلساعا يعملون ١٣

 لا o نعم o إجازة أيام أي يهملد تكون لا ١٤

 لا o نعم o المستوى دون أو سيئة نسك نأماك في يعيشون ١٥

 لا o نعم o الطبية الرعاية على لحصولا يمكنهم لا ١٦

 يلزمو الطالبة، لدولةا إلى نقلهمل للازمةا لرسوما دفعب سطاءو قيام ١٧

 ذلك في لخدماتا تقديم أو لعملا مقابل لمبالغا ردواي نأ لوسيطا عليهم

 مقابل دون البلد
o نعم o لا 

 لا o نعم o بالديون بلونمك أنهم يتصورون ١٨

 لا o نعم o والنوم للإقامة صخا حيز همل يتوفرّ لا ١٩

 لعنفا أو التهديدات وأ المعاملة ةإساء وأ لإهاناتل يتعرضون ٢٠

 الجسدي
o نعم o لا 

  :أخرى ملاحظات

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

............................................................................................................................. 
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 الجنسي الاستغلال حاياض على الدالة مؤشراتال :٢ ملحق

 الإجابة  الفعل طبيعة م

 لا o نعم o عملهم محيط غادرةم يستطيعون لا ١
 لا o نعم o عليها مسيطر حركاتهمت أن لىإ تشير ئلدلا ليهمع تظهر ٢
 لا o نعم o لقالق أو الخوف عليهم يبدو ٣

٤ 
 لىع بالعنف لتهديداتا وأ لعنفا ستخداملا يتعرضون

 أسرهم فرادأ على أو أنفسهم
o نعم o لا 

٥ 
 لاعتداء تعرضهم نم ناتجة نهاأ يبدو صاباتإ نم يعانون

 جسدي
o نعم o لا 

 لا o نعم o المختصة السلطات لىإ بتسليمهم يدلتهد اضعينخ يكونون ٦
 لا o نعم o المختصة السلطاتب يثقون لا ٧
 لا o نعم o بهم الخاصة لسفرا وثائق ديهمل تكون لا ٨
 لا o نعم o لمحليةا اللغة يجيدون / يعرفون لا ٩

١٠ 
 مإليه يوجه ندماع عنهم، يابةن التحدثب خرينلآ يسمحون

 مباشرة الحديث
o نعم o لا 

 لا o نعم o جورهمأ لهم يدفع لا وأ زهيداً  جراً أ العمل بر نم يتلقون ١١

١٢ 
 فترات دىم على لطولا مفرطة عمل لساعات يعملون

 طويلة
o نعم o لا 

 لا o نعم o جازاتإ أيام أي ديهمل تكون لا ١٣
 لا o نعم o ى لمستوا دون أو يئةس سكن ماكنأ في يعيشون ١٤
 لا o نعم o الطبية رعايةال على لحصولا يمكنهم لا ١٥
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١٦ 
 المقصد، لدب إلى نقلهمل للازمةا لرسوما دفعواي وسطاء

 يف الخدمات تقديم أو العملب مله ردوهاي أن عليهم ويجب

 البلد ذلك
o نعم o لا 

 لا o نعم o بالديون بلونمك أنهم يتصورون ١٧

١٨ 
 لمحليةا باللغة الجنسب لمتصلةا لكلماتا وىس عرفوني لا

 معها عاملونيت التي لزبائنا من لفئةا لغة أو
o نعم o لا 

١٩ 
 للعمل عادة رتدىي   الذي لنوعا نم لابسهمم عظمم تكون

 نسالج مجال في
o نعم o لا 

٢٠ 
لكية" لىإ تشير أخرى لاماتع أو شمو عليهم يوجد  "الم 

 مستغليهم جانب من
o نعم o لا 

٢١ 

 لا ضحايا نهمأ في شتبهي من نأ لىع دلي ام وجود

 أو/و وقاية وند الجنس مارسةم رفض يستطيعون

 بالعنف مصحوبة ممارسة

o نعم o لا 

٢٢ 
ً ت يتفاوت قد لسنا أن غمر سن، يأ من يكونوا  لمكانل بعا

 وللسوق
o نعم o لا 

  :أخرى ملاحظات

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

............................................................................................................................. 
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 العمل في لاستغلالا الضحايا على الدالة المؤشرات :٣ ملحق
 الإجابة  الفعل طبيعة م

١ 
 ذيال لمكانا فسن يف ماعاتج يف يعيشـون

 أو نادراً  لاإ الأماكن لكت غادروني لاو يهف يعملون

ً  يغادرونها لا   مطلقا
o نعم o لا 

٢ 
 ثلم مناسبة، غيرو ذلةم ماكنأ يف يعيشون

  الصناعية وأ الزراعية المباني
o نعم o لا 

٣ 
 يقومون الـذي للعمـل لائمـةم ملابس نيرتـدو لا

 إلى ونيفتقر ـدق لمثـالا ـبيـلس علىو بـه،

  لدافئةا الملابس وأ الواقية المعدات
o نعم o لا 

 لا o نعم o  عمل عقد ديهمل يكون لا ٤
 لا o نعم o  الطول مفرطة ملهمع ساعات تكون ٥

٦ 
 تعرضهم نم ناتجة اأنه بدوي صاباتإ نم يعانون

  الجسدي لاعتداء
o نعم o لا 

٧ 
 السلطات لىإ تسليمهمب دلتهدي خاضعين يكونون

  المختصة
o نعم o لا 

 لا o نعم o المختصة السلطاتب يثقون لا ٨
 لا o نعم o   السفر وثائق ديهمل تكون لا ٩
 لا o نعم o  المحلية للغةا يعرفون لا ١٠
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١١ 
 عندما نهم،ع يابةن التحدثب خرينلآ يسمحون

  مباشرة لحديثا إليهم يوجه
o نعم o لا 

١٢ 
 همل يدفع لا أو هيداً ز أجراً  العمل بر من يتلقون

 أجورهم
o نعم o لا 

١٣ 
 مدى لىع الطول طةمفر ملع ساعاتل يعملون

  طويلة فترات
o نعم o لا 

 لا o نعم o  خاصة إجازات يامأ أي ديهمل تكون لا ١٤

١٥ 
 عـدد لىع لحصـولل ملهمع بر لىع يعتمـدون

 النقـلو العمـل لـكذ في مـاب لخـدمـات،ا من

  والسكن
o نعم o لا 

 لا o نعم o   للازمةا الطبية يةالرعا لىع الحصول يمكنهم لا ١٦

١٧ 
 لدب لىإ نقلهمل للازمةا لرسوما دفعواي وسطاء

 أو العملب لهم ردوهاي نأ ليهمع يجبو المقصد،

  البلد ذلك يف الخدمات تقديم
o نعم o لا 

 لا o نعم o  بالديون كبلونم أنهم يتصورون ١٨
 لا o نعم o تالغراما بدفع يعاقبون  ١٩
 لا o نعم o  المهنية والرخص الأساسي لتدريبا لىإ يفتقرون ٢٠

  :أخرى ملاحظات

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
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............................................................................................................................

..........................................................................................................................

...................................................................................................................... 

 
 

 المهاجرين تهريبو شخاصبالأ الاتجار مكافحةل الوطنية الإحالة استمارة نموذج :٤ ملحق

 الحالة بيانات :أولاً 

 :الاسم

......................................... 

 الجنس
 :الميلاد تاريخ

................................. 

 :العمر

............. o ذك

 ر
o انثى 

 :الجنسية

......................................... 

 :الجواز رقم

..................................... 

 :دنيةالم البطاقة رقم

...................................... 

 :لنقالا الهاتف رقم

.................... 

 :اللغة

................................. 

 :الاجتماعية الحالة

.................................... 

 المستوى

 :التعليمي

................. 

 :السكن عنوان

..................................................................................................................................... 
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 :الالكتروني البريد

............................................................... 

 :أخرى بيانات

............................................................. 

 النقال الهاتف رقم القرابة درجة / لكويتا دولة في أقارب

١-   ............................................................. 

٢-  ............................................................. 

٣-   ............................................................. 

  :بالأشخاص الاتجار لمحاولة المعرض املالع أقوال خذلأ مترجم يف الاستعانة مت حال في :ملاحظة

 :المترجم اسم

..................... 

 :المدني الرقم

............................... 

 :النقال الهاتف رقم

.......................................... 

 :التوقيع

................... 

 ً  لحالةل المرافق الشخص بيانات :ثانيا

 :المترجم اسم

..................... 
 :المدني الرقم

............................... 
 :النقال الهاتف رقم

......................................... 
  :بةالقرا صلة

................... 

 ً  الحالة له التابعة لعملا صاحب بيانات :ثالثا
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 :العمل صاحب اسم

..................... 
 :المدني الرقم

............................................ 
 :النقال الهاتف رقم

................................................. 

 (شركة / مؤسسة)          :يةالتجار المنشأة اسم
 

................................................. 

 :التجاري السجل رقم
 

........................................................................ 

 ً  الإقامةو العمل تصريح بيانات :رابعا

 :الوظيفي المسمى

............. 
 :التأشيرة نوع

............................... 
 :الإصدار تاريخ

......................................... 
 :الانتهاء تاريخ

............................ 

 :الكويت دولة لىإ الدخول تاريخ

 

.................................................... 

 التأشيرة حالة

o سارية  o سارية غير o ملغية 

 (:ءالإلغا تاريخ) ملغية كانت إذا

........................................................................ 

 لقوىا نظام في لعاملا على يبتغ لاغب ناكه هل

  العاملة؟
o يوجد o يوجد لا o ينطبق لا 

 :التغيب بلاغ جراءإ تاريخ ،(يوجد) الإجابة كانت إذا

.................................................................................. 
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  :أخرى ملاحظات

.....................................................................................................................................

.............................................................................................................................

........................................................................................................................

................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

 ً  المزعوم الضرر نوع :خامسا

o جنسي تحرش o التهديد o لائق يرغ سكن 

o جنسي اعتداء o السفر جواز احتجاز o معاملة سوء 

o جسدي اعتداء o المسكن من طرد o مدفوعة غير رواتب 

o التنقل حركة تقييد o العمل من طرد 
o غير إضافية عمل ساعات 

 مدفوعة

o الاتصال حركة تقييد o ملائمة غير عمل ظروف o العمل تصريح شروط مخالفة 

o أخرى حالة:  
..................................................................................

..................................................................................
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..................................................................................

............................................................................ 
 

  وره؟د هو وما الممارسات؟ لهذه خضاعهاإ عن سؤوليتهم العامل عتقدي الذي لشخصا هو من

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................ 

 

 ً  لأشخاصبا الاتجار لحالة المعرضة حالةلل العام الوضع :سادسا

 ظاهرية عاقةإ توجد هل اهريةظ اعتداء ثارآ توجد هل الةللح العام الوضع

o مستقرة o مستقرة غير o نعم o لا o نعم o لا 
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 :ملاحظات

......................................

......................................

......................................

......................................

......................................

......................................

...................................... 

 :عتداءالا آثار وصف

......................................

......................................

......................................

......................................

......................................

......................................

...................................... 

 :الإعاقة وصف

......................................

......................................

......................................

......................................

......................................

......................................

...................................... 

 

 

 ً  المبدئي الحالة تصنيف :سابعا

 بالأشخاص، تجارا يمةجر حيةض الشخص هذا أنب تعتقد هل

 كان؟ نوع أي من
o نعم o لا 

  الآتية؟ الأوصاف من أي عليه ينطبق له ،(لا) الإجابة كانت إذا
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o غير عمالة 

 نظامية
 ................................................... :أخرى

 بل؟ق من والإحالة التصنيف تم

 :الموظف اسم

............................... 

 :الوظيفي قمالر

.................. 

 :والوقت التاريخ

......................................... 

 :التوقيع

..................... 

 ً  الإحالة؟ جهة :ثامنا

o الداخلية وزارة o الشؤون وزارة  o العدل وزارة 

o العامة النيابة  o المختصة المحكمة o العاملة للقوى الهامة الهيئة 

o المدني جتمعالم منظمات o المهاجرين وتهريب بالأشخاص الاتجار لمنع الوطنية اللجنة 

o أخرى: ........................................................................................................... 
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 بل؟ق من والإحالة التصنيف تم

 :الموظف اسم

...................

. 

 :يالوظيف الرقم

............................... 

 :والوقت التاريخ

............................. 

 :التوقيع

............................ 

 بالأشخاص الاتجار حالةل المعرض لشخصا من إقرار
 لمكافحررررررة الوطنيررررررة اللجنررررررة إبلاغبرررررر واتعهررررررد صررررررحيحة، عررررررلاهأ الررررررواردة انرررررراتالبي ميررررررعج أنبرررررر أقررررررر

 حرررررال فررررري المسرررررؤولية تحمرررررلا كمرررررا وراً،فررررر غييررررررت أيبررررر لمهررررراجرينا تهريررررربو شرررررخاصبالأ الاتجرررررار

 المختصرررررة للجهرررررات بسرررررماحي أقرررررر مررررراك مضرررررللة، أو حيحةصررررر غيرررررر لمعلومررررراتا ذاهررررر أنبررررر برررررتث أن

   .تشاء كما الاستمارة تلكب الواردة لمعلوماتا تلك باستعمال

  :التاريخ  (:وجد إن) المترجم توقيع  :التوقيع

 الإجراءات بعض ستفاءلا الاستمارة در حال يف :ملاحظة
 :الأسباب

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
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........................................................................................................................................

...................................................................................................................... 
 

 الحالة مقابلة :عاشراً 

 قبل؟ من المقابلة إجراء تم

 :الموظف اسم

........................... 

 :الوظيفي الرقم

............................... 

 :والوقت التاريخ

............................. 

 :التوقيع

............................ 

 الاستقدام -١

  وظيفه؟بت قام ومن الشخص بين بين التواصل ليةآ كانت كيف :س

 :ج

ستقَدما الشخص عتقدا التي لوظيفةا هي ما :س   الكويت؟ دولة إلى وصوله الح سيشغلها بأنه لم 

  :ج

  العمل؟ إلى نضمامها حال العمل صاحبو الشخص ينب يهعل المتفق الشهري لأجرا قيمة تبلغ كم :س

  :ج

ً م الشخص فعهاد التي لمبالغا قيمة رتقد كم :س  العمل؟ لصاحب توظيفه مامت حتى استقدامه من قدما

  :ج
 

 النقل وسائل -٢

  بدفعها؟ تكفل لذيا من لبلاده، مغادرته ظيرن مالية بالغم دفع لشخصا على رتبت حال في :س
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 :ج

  التحديد؟ وجه على لنقلا وسائل هي ما :س

  :ج

 الاستغلال -٣

  الكويت؟ دولة إلى صولهو منذ الشخص مارسهي الذي لنشاطا هو ما :س

 :ج

  النشاط؟ ذلك بممارسه لمذكورا الشخص بدأ متى :س

  :ج

  قسرا؟ً النشاط ذلك مارسةم على الشخص جبارإ تم هل :س

o نعم o لا 

  بها؟ القيام لىع إجباره وكيفية لممارساتا نوع ددح ،(نعم) ةالإجاب كانت إذا :س

  :ج

  الشهري؟ براتبه الاحتفاظب للشخص مسموح هل :س

o نعم o لا o ،ًالقيمة جزئيا:  

 دون لديونا ببعض تكبيده أو العمل بعقد عليها لمنصوصا الخدمات بعض ظيرن مالية بالغم دفع لعاملا نم لبط   هل :س

  مل؟الع صاحب من مقتضى

o نعم o لا 

  المبالغ قيمة إجمالي :ج  لمبالغ؟ا قيمة قدرت كم ،(نعم) الإجابة كانت إذا :س

   العمل؟ صاحب قبل نم للشخص المسموحة لتنقلا حرية ستوىم هو ما :س
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o قيود توجد لا o مرافقين بمعية الخروج o التنقل من حرمان 

 هأعلا المدونة للإقرارات المؤيدةو المرفقة المستندات -٤

o ثبوتية وثائق من نسخ o لدى العامل بيانات من نسخة 

 العاملة القوى
o الشرطة بمخفر محرر بلاغ / 

 حالة اثبات

o طبية تقارير o العمل عقد من نسخة o سفر تذاكر  

o أخرى:  
 

 
 

 النهائي الاستنتاج -٥

 كان؟ نوع يأ من بالأشخاص، اتجار ةجريم ضحية لشخصا هذا أنب تعتقد هل :س

o نعم o لا 

  الآتية؟ الأوصاف نم أي عليه نطبقي هل ،(لا) الإجابة كانت إذا

o نظامية غير عمالة o أخرى:  

    لبلادها؟ إلى لعودةا الحالة ترغب هل :س

o نعم o لا 

    ؟الكويت دولة يف والعمل بالبقاء حالةال ترغب هل :س

o نعم o لا 

 الإيواء خدمة نم للاستفادة توهله لحالةا وضع هل :س

o نعم o لا 

  الأسباب؟ هي فما ،(لا) الإجابة كانت اإذ :س
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  :الأسباب

........................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 الاتجار مكافحةل الوطنية باللجنة لمختصينا قبل نم لحالةا بولق لىع الموافقة :عشر الحادي

 المهاجرين وتهريب بالأشخاص

 :الثانية الموافقة :الأولى الموافقة

  :الاسم  :الاسم

  :الوظيفي المسمى  :الوظيفي المسمى

  :التوقيع  :التوقيع

  :التاريخ  :التاريخ

 :لمختصا الموظف /للجهة الرسمي الختم  :لمختصا الموظف /للجهة الرسمي الختم

  :عامة ملاحظات
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