
 
 

 

 وزارة العدل    

 ومراكز الخدمةقطاع التطوير الإداري  

 إدارة التدريب              

 
 

 
 
 

 

 

  

 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 وزارة العدل    

 ومراكز الخدمةقطاع التطوير الإداري  

 إدارة التدريب              

 
 

 

 

 2024/2025ريبية التعاقدية للموسم التدريبي جدول بأسماء البرامج التد

 

 

الفئة  تاريخ الانعقاد اسم البرنامج التدريبي م
 المستهدفة

عدد 
 المشاركين

17/10/2024-13 تعزيز الأداء الوظيفي ومواجهة الضغوط السلبية في العمل  .1  25 تنفيذي 

24/10/2024-20 توظيف الذكاء الاصطناعي في العرض والتقديم  .2  25 تنفيذي 

31/10/2024-27 مدونة السلوك الوظيفي والإنتماء المؤسسي  .3   25 اشرافي  

7/11/2024-3 مهارات تطوير الأداء و رفع كفاءة الإنتاجية للموظف  .4  25 تنفيذي 

14/11/2024-10 التمييز في الحوكمة المؤسسية   .5   25 اشرافي  

21/11/2024-17 الاحتياجات الخاصةمهارات التعامل مع الجمهور وذوي   .6  25 تنفيذي 

28/11/2024-24 إعداد وتأهيل الصف الثاني  .7  25 الوسطى 

5/12/2024-1 استراتيجيات إدارة الاجتماعات وفن إدارة الحوار  .8  25 تنفيذي 

12/12/2024-8 المهارات المتكاملة لأعمال السكرتارية الإلكترونية  .9  25 تخصصي 

19/12/2024-15 التقليدي الى موظف الكترونيتحويل الموظف   .10  25 تنفيذي 

26/12/2024-22 كترونية الطباعة السريعة على نظام المحاضر الإل  .11  25 تخصصي 

9/1/2025-5 مدونة السلوك الوظيفي والإنتماء المؤسسي  .12   25 تنفيذي  

16/1/2025-12 تقييم أداء الموظفين في ضوء القوانين والقرارات المنظمة   .13  25 اشرافي  

23/1/2025-19 القيادة الإبداعية وتفعيل القدرات وتحفيز الطاقة الكامنة  .14  25 اشرافي  

30/1/2025-26 الآستراتيجيات الحديثة لإدارة بيئة العمل لتحقيق الرضا الوظيفي  .15  25 اشرافي  

6/2/2025-2 برنامج حوكمة الذكاء الاصطناعي  .16  25 الوسطى 

13/2/2025-9 الفساد الإداري والماليتعزيز النزاهة ومكافحة   .17  25 الوسطى 

20/2/2025-16 تهيئة المعنيين الجدد  .18  25 تنفيذي 



 
 

 

 وزارة العدل    

 ومراكز الخدمةقطاع التطوير الإداري  

 إدارة التدريب              

 
 

 :المحلية  شروط تنفيذ البرنامج التدريبي:  أولاا 
نامج -1   عقد البر

ً
ي حضوريا  بأحد الفنادق فئة الخمس نجوم.  التدريبر

ي على  -2 : احتواء العرض التدريبر  -ما يلىي

  ي والمالي
 العرض الفن 

  . ة الذاتية للمحاض   السير

  . ي نامج التدرينر  الأهداف العامة والخاصة للير

  ي والتدريب( على أن  -ترخيص الجهة المنفذة من )ديوان الخدمة المدنية
كون تالهيئة العامة للتعليم التطبيق 

 ول. تراخيص حديثة سارية المفع

 ي تم تنفيذها من قبل
امج التدريبية الن  كة / ) الير  معهد( سابقة أعمال.  الشر

  .ام باستيفاء جميع البيانات بالجدول المرفق بالإعلان  الإلي  
ن شهادات تدريبية مع تغليف فاخر  -3  . يمنح المشاركي 
4-  .) ي ي ورش عمل وعرض تقديمي )حسب كل برنامج تدريبر نامج التدريبر  أن يتخلل البر
 

 :تقديم العروض التدريبية:  ثانياا 
الوزارات ع مجم – ئون الماليةإدارة الش)يتم استلامه من  دريبية عن طريق مغلف مغلق ومختوميتم تقديم العروض الت

 ب   (خمسممة وعمم عون دينار    ب  )( د.ك 75) قدرها  مقابل دفع رسوووم (الدور الثالث  - 14بلوك  -قسمما العءاءات  -

 من يوم وذلووخ خلال  (ئون الممماليممةالشممممممممممممم إدارة)إل  يقوودم المغلفوعلى ان  ،قممابممل للرد
 
مواعيوود العموول الرسوووووووووووووووميووة اعتبووارا

( 8:00من السوووووووووووواعة )  2024/ 8/ 28الموافق  الأربعاء
 
( 12:00)حن  السوووووووووووواعة  صووووووووووووباحا

 
يوم الخميس الموافق حن   ظهرا

12 /9 /2024 . 

 -عند الإنتهاء من البرنامج التدريبي يجب تزويد إدارة التدريب بالآتي::  الثاا ث
. أصل  . 1 ي نامج التدرينر  فاتورة انعقاد الير
 صورة من الشهادات التدريبية.  . 2
 كشف الحضور والانصراف.  . 3
4 .  . ي نامج التدرينر  نماذج تقييم الير

 -:ملاحظات هامة

ي لا يحتوي على . 1 ي  ما ذكر  سيتم استبعاد أي عرض تدرينر
 
 . (2رقم )ند أولا الفقرة بف

ي حال عدم توفر  . 2
 
 ما سبق. لن يتم ضف أي مبالغ مالية ف

 
 اتساب إدارة التدريبو

 

 

  

 أرقام للتواصل

22486116 - 22486182  


