














لقاء مع مبدع

س1:- كيف كانت بدايتك مع الشعر والشعراء وبمن تأثرت منهم ؟
أول  فكانت  النبطي  بالشعر  وأما  اغلبها  بالمنتديات  »القلطة«  إي  بالمحاورة  وكانت   2001 عام  بالشعر  بدايتي 

قصيدة عام 2003 وتأثرت بكثير من الشعراء مثل الشاعر/ محمد الأحمد السديري والشاعر مرشد البذال.
س2:- هل تنشر قصائدك بالصحافة وما أكثر المجالات الشعرية التي تستهويك؟

نعم  نشرت بالصحافة عام 2004-2005 وأكثر المجالات الشعرية هي المحاورة ارتجالا على الأغلب.
س3:- من هم الشعراء الذين تقرأ لهم ؟

سعد بن جدلان ، محمد الذيب ، محمد مربيد ، خلف المشعان .
س4:- كلمة أخيرة؟

أشكر مجلتكم على إتاحتها الفرصة الثمينة في الإلتقاء بي وأحب أن أهدي هذه الأبيات لمديري السابق 
ملفي المطيري مع تمنياتي له بحياة سعيدة بعد التقاعد:

مشاري الخياط ... مبدع أخر من أسرة الإعلام والعلاقات العامة قسم المراسم اكتشفنا 
صدفة موهبته في الشعر حين طلب منا المشاركة في نشر أبيات شعر في نشرة »الميزان« 

فطلبنا منه التعرف على الوجه الأخر لشخصيته من خلال هذا الحوار: 

ال��������ط��������ي��������ب ال���������ل���������ي م�����������ا ذك���������������ر ف��������ي��������ه زل��������ةال��������ل��������ه ي��������ذك��������ر راع���������������ي ال������ط������ي������ب ب����الخ����ي����ر

ت���ق���ص���ي���ر  دون  م��������ن  ب�����الخ�����ي�����ر  ل�����ف�����ى  لاص�������ح�������اب�������ه ال��������ل��������ي تج�����ت�����ه�����د ف���������ي م���ح���ل���هم����ل����ف����ي 

ال��������ط��������ي��������ب ع����������������زن ل��������ل��������رج��������ل لاح������ص������ل������هأق��������ول��������ه��������ا ق��������������دم ال��������������رٌج��������������ال الم�����ن�����اع�����ي�����ر

ي���������������ازن ج��������ب��������ال ال���������ش���������رق وال�����������غ�����������رب ك���ل���هوال��������ل��������ي م�����ث�����ل م����ل����ف����ي ت����������را ح����س����ب����ت����ه غ���ي���ر

ال������������ع������������ز م�����������ن�����������زال�����������ه وري��������������ف��������������ه وظ�������ل�������هلاه�������������و م�������ج�������ام�������ل ب����������ه ولاف����������ي����������ه ت����ط����ي����ي����ر

وال����������ي����������ا ت�������ض�������اي�������ق ص�������اح�������ب�������ه ج�������������اه ك����ل����هج�������������������زام لاط�����������ال�����������ت ع�������ل�������ي�������ه الم��������ش��������اوي��������ر

ال�������ط�������ي�������ب ل����������ه غ���������اي���������ه واه�����������������و غ�����اي�����ت�����ل�����هف����������������زاع ق�������ط�������اع�������ن ك�������م�������ا م������خ������ل������ب ال�����ط�����ي�����ر

ف�����������ي خ���������وت���������ه م�������اش�������ف�������ت م�����������ي�����������لٍٍ وخ������ل������هال������������ن������������ادر ال���������ل���������ي ل�����������ه م���������ع���������زه وت������ق������دي������ر

غ���������ي���������ر الم�������������ع�������������زة م���������ال���������ن���������ا ق���������ص���������د ل�����ل�����هم������اق������ل������ت������ه������ا وأرج��������������������ي واره��������������������ا م�����ع�����اب�����ي�����ر
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!! سيارتك  أعطال  تكشف  الإنترنت 
توفير  السيارات قريباً من  سوف يتمكن سائقي 
ان��ت��ظ��ار تشخيص  ف��ي  والم���ال  ال��وق��ت  ال��ك��ث��ي��ر م��ن 
تقوم  سوف  إذ  الميكانيكي،  عند  سياراتهم  أعطال 
الإنترنت بهذه المهمة نيابة عن السائق والميكانيكي 

معا!!.
بيجو  ش��رك��ة  م��ن  ك��ل  تعمل  ال��ص��دد،  ه��ذا  وف��ي 
 IBM وشركة  الشهير  الفرنسي  السيارات  صانع 
الإنترنت.  عبر  للسيارات  تشخيصي  نظام  لتطوير 
معتمد  م��ي��ك��ان��ي��ك��ي  س��ي��ق��وم  ال��ن��ظ��ام،  وبم��ق��ت��ض��ى 
عبر  تشخيص  بم��رك��ز  ال��س��ي��ارة  ب��وص��ل  بيجو  م��ن 
تحديد  ليتم  الإصال�ح  ورش��ة  زي��ارة  عند  الإنترنت 
م��وض��ع الخ��ل��ل، ف��ضاًل� ع��ن الاع��ت��م��اد ع��ل��ى سجل 

المركزي. النظام  في  والمخزن  ذاتها  السيارة 
وسوف يتمكن المركز من تحديد المشكلة تلقائياً 
اختبارات،  س��ل��س��ل��ة  خا�ل�ل  م��ن  ال��ف��ن��ي  ي��رش��د  أو 
اتبعت  التي  والخطوات  الأعطال  سجل  وسيحفظ 

لإصلاحها!!.

للقضايا: الضوئي  المسح 
المستندات. مع  التعامل  عملية  لتسهيل  المحاكم  جميع  في  القضايا  مستندات  كافة  تصوير 

الكلية. المحكمة  في  القضايا  مستندات  كافة  تصوير   -  1
الاستئناف. محكمة  في  القضايا  مستندات  كافة  تصوير   -  2

التمييز. محكمة  في  القضايا  مستندات  كافة  تصوير   -  3
الجنائي. التنفيذ  في  القضايا  مستندات  كافة  تصوير   -  4

النظام وظائف 
المستندات. جميع  تصوير   -  1

للمستندات. والتصنيف  الفهرسة   -  2
مختلفة. أماكن  ومن  وقت  أي  في  المستندات  على  الاطلاع  إمكانية   -  3

على  بنا  الإتصال  خلال  من  وإقتراحاتكم  وأرائكم  إستفساراتكم  تلقى  ويسعدنا 
info@moj.gov.kw الإلكترونى  بريدنا 

الياسين عبدالكريم 
مدير إدارة الدعم الفني

 ي�سر �إدارة الدعم الفني �أن  تقدم  نبذة عن �أنظمة الوزارة  المختلفة ومنها :

إدارة الدعم الفني

الإنترنت عالم 
عام  في  العالم  في  شخصي  كمبيوتر  أول  أطلق   <

ام. أي بي  1982 من قبل شركة 
> تم اطلاق شبكة الانترنت رسميا للعالم في عام 

سنوات. ثلاث  اختبارها  بعد   1993
> ع���دد م��س��ت��خ��دم��ي الان��ت��رن��ت ح���ول ال��ع��ال��م في 

الى مليار شخص. 2006 وصل  مارس 
يتكلمون  ال��ذي��ن  الان��ت��رن��ت  م��س��ت��خ��دم��ي  ع���دد   <

فقط. ملايين   10 العربية 
زيارة  30 مليون  اكبر موقع على الانترنت ياهو   <

اليوم. في 

الموبايل:
وكان   1946 ع��ام  في  محمول  تلفون  أول  اخترع 
ومكلف  الحجم  وكبير  بدائي  الثمانينات  أواخر  إلى 
مع  مدمج  موبايل  أول  اخترع  رديئة  والتكنولوجيا 
الحالية  الم��وب��اي��ل  تكنولوجيا  تتيح   1997 ك��ام��ي��را 
والايميلات وتحميل  الرسائل  إرسال  الثالث(  )الجيل 
تعتمد على  ال��راب��ع  والج��ي��ل  الان��ت��رن��ت،  م��ن  الأش��ي��اء 

الوايرلس.

عامـــة معلومـات 
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التي حثت عليها الشريعة الإسلامية  واجب الطاعة من الأمور 
ذِينَ آمَنُوا أطَِيعُوا  هَا الَّ وحددت حدود هذا الواجب قال تعالي " يَا أيَُّ
النساء.  59 سورة  " الآية  مِنْكُمْ  الَأمْرِ  وَأُوْلِ��ي  سُولَ  الرَّ وَأطَِيعُوا  هَ  اللَّ
باختلاف مستوياتهم سواء  المسئولين  الأمر منكم  بأولي  والمقصود 

أكانوا حكاماً أو من في حكمهم.
وقد حددت السنة النبوية حدود تلك الطاعة، عن بن عمر رضي الله عنهما عن النبي صلى الله 
عليه وسلم قال "على المرء المسلم السمع والطاعة فيما أحب وكره، إلا أن يؤمر بمعصية فلا سمع ولا 

طاعة " متفق عليه.
وقد أجمعت قوانين الخدمة المدنية على أن يلتزم الموظف بطاعة رؤسائه واحترامهم فقد نصت المادة 
24 من مرسوم بالقانون رقم 15 لسنة 1979 في شأن الخدمة المدنية على أنه يجب على الموظف " 
أن ينفذ ما يصدر إليه من أوامر بدقة وأمانة وذلك في حدود القوانين واللوائح والنظم المعمول بها، 
وأن يحافظ على كرامة الوظيفة وأن يسلك في تصرفاته مسلكاً يتفق والاحترام الواجب، كما نصت 
المادة 27 من ذات المرسوم على أن كل موظف يخل بالواجبات أو يخالف المحظورات المنصوص عليها في 

القوانين واللوائح يعاقب تأديبياً " 
ويعفى الموظف من العقوبة إذا ثبت أن ارتكابه المخالفة كان تنفيذاً لأمر كتابي صدر إليه من رئيسه 

بالرغم من تنبيهه إلى المخالفة وفي هذه الحالة تكون المسئولية على مصدر الأمر.
إن طاعة الرؤساء واحترامهم والاستجابة لتوجيهاتهم واجباً دينياً وقانونياً له أهمية كبيرة على 
حركة سير العمل وسرعة الانجاز وتعزيز العلاقات الإنسانية في نطاق العمل لذا يجب على كل موظف 

الالتزام بهذا الواجب وذلك في الحدود التي رسمها القانون.

وعلى المحبة نلتقي.. 

طاعة الموظف واحترامه لرؤسائه

عمـــر علي العمــر
مدير إدارة الشئون القانونية
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